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ACTA DE COMPROMISO N6

Caazapd, 03 de marzo del 2025~

El suscrito Dr. Vet Christian Andrés Acosta, en su caracter de méaxima autoridad institucional,
conjuntamente con los integrantes del Comite de Control Interno, conformado por Directivos de Primer
Nivel del Gobiemo Departamental del Sexto Departamento de Caazapa. expresan de manera expresa,
formal y sostenida su firme compromiso de asumir, respaldar y acompafar de forma directa,
permanente y recurrente la implementacion, desarrollo y fortalecimiento del Modelo Estindar de
Control Interno en el ambito institucional.

Este compromiso se materializard mediante Ia emisién de los actos administrativos, disposiciones y
directrices internas que resulten necesarias, a fin de asegurar la continuidad, adopcion, reglamentacion
y consolidacion del citado Modelo, en cumplimiento de las responsabilidades institucionales y de los
principios que rigen la gestion plblica.

El Modelo de Control Interno que se adopta se constituye en un instrumento gerencial esencial,
orientado al cumplimiento de los objetivos estrafégicos € institucionales. al fortalecimiento de la
gestion administrativa y operativa, y a la mejora continua de los procesos, permitiendo cualificar ¢l
ejercicio de! Control Interno y garantizando los principios de eficiencia, eficacia. economis,
transparencia y efectividad en el logro de los fines institucionales y sociales,

Asimismo, el Modelo Esténdar de Control Intemo tiene como proposito unificar criterios, conceplos y
pardmetros basicos de Control Interno, promoviendo una visién integral y armonica del control, que
facilite una mayor claridad en el desarrollo de la funcion administrativa, fortalezea la toma de
decisiones y contribuya a una adecuada rendicion de cuentas.

En este contexto, el Gobernador del Departamento de Caazapa y su Comité de Control Interno
reafirman su compromiso con ¢l disefio, implementacion. seguimiento, evaluacion y mejora comtinua
del Sistema de Control Interno Institucional, y convocan a todos los funcionarios y dependencias del
Gobierno Departamental a participar activamente en la aplicacién de los métodos, procedimientos y
priicticas necesarias para que el Control Interno se consolide como un medio efectivo para el
cumplimiento de la Mision, Vision y Objetivos Institucionales.

lgualmente, los suscritos se compromeien & impulsar acciones permanentes de sensibilizacion.
capacitacién y difusién sobre el Modelo Estandar de Conirol Interno, asi como a promover y fortalecer
la participacion activa de los funcionarios a su cargo en las etapas de desarrollo, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Modclo, fomentando una cultura organizacional basada en la ética; la
transparencia y la mejora continua.

Finalmente. se asume el compromiso de considerar y atender de manera sistemdtica las
recomendaciones, observaciones y resultados derivados de los procesas de evaluacion interna y de los
mecanismos de control extemo, utilizandolos como insumos fundamentales para los procesos de
planificacién, monitoreo, control ¥ mejoramiento continuo de la gestion institucional.

#bernfdor del Sexto Departamento
Dr. Vet. Christian Andrés Acosta
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