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RESOLUCION N° 25272025
POR LA CUAL SE MODIFICA Y APRUEBA LA ACTUALIZACION DEL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO VERSION 7 DENTRO DEL MODELO
ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY - MECIP,

Canzaps, 17 de marzo 2025.-

VISTO: l.a necesidad de fortalecer los mecinismos de gestion institucional
orientados al cumplimiento de los objetivas estratégicos del Gobierno Departamental, asi
como de consolidar pricticas de imtegridad, transparencia, responsabilidad y buen gobierno
en |la sdministracion pidlica depurtamental, v;

CONSIDERANDO:  Que ¢l fortalecimiento del sistema de control interno constituye un
clemento esencial pare asegurar ln eficacia, cficiencia. economma y transparencia en la
gestion pablicy, nsi coro para promover una conducta ¢tica uniforme en todos los miveles
de la institucion.. “ee —

Oue ¢l Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Pablicas del Parapusy (MECIP) establece lineamientos para la implementacion de
instrumentos. politicas y procedimientos que permitan mejorar Ja gestion institucional y el
adecuado control de los procesos adminisirativos y operativos.,

Que ¢l Codigo de Buen Gobierno ¢s una herramienta fundamental
para la consolidacion del Ambicnte de Control, al estublecer principios, valores y
directrices que orientan ¢l comporiamienio de lus awtoridades y funcionarios en el ejercicio

de sus funciones.. -

Que resulta pertinente v oportuno actualizar el Codigo de Buen
Gobierno, a fin de adecuarlo o las necesidades actuales de la institucion y fortalecer la
cultura &ics v de control interno dentro del Gobiemo Departamental.

POR TANTO: Iin usor de sus atribuciones.

EL GOBERNADOR DEL SEXTO DEPARTAMENTO DE CAAZAPA
RESUELVE:

Art. 1%~ Aprobor. adoptar v disponer la implementacion y socializacion del Codigo de
Buen Gobierno — Version 7, en el marco del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Piublicas del Parasuay (MECTP), como instrumento orientador de la conducta
ética v de 1o gestion institucional . ——-—- =

Art. 2°- Encomendt o las dependenciss correspondientes la ditusion. -aplicacion y
seguimiento del cumplimiento del Codigo de Buen Gobiemo aprobado por la presente
resolucion. —-—- - -

Art. 3%~ Comunicar o ¢ uienes corresponda y, cumplido el trémite administrative, archivar.-
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Presentacidn

La Gobemnacién de Caazapa, en &l marco de Su compromiso con ia fransparencia, |a integridad y la
mejora continua de la gestion publica, presenta ai Caodigo de Buen Gobiema, como un instrumento
orientador de las practicas institucionales y de la conducta de las autoridades y funcionarios que
ejercen funciones en |z institucion.

Eil presente Cadigo establece los principios, valores y lineamientos que deben guiar la toma de
decisiones, el ejercicio del liderazgo y |a administracion de los recursos plblicos, promoviendo una
gestion respansable, eficiente, participativa y orientada al interés general de |a ciudadania.

Asimismo, €l Cédigo de Buen Gobiemo constituye una herramienta fundamental para fortalecer la
confianza de la sociedad 2n Ia gestion departamental, consolidar una cultura organizacional basada
en la ética piblica, la rendicion de cuentas y el respelo 8 |z legalidad, y afianzar el compromiso
institucional con el desarrollo sostenible del Departamento de Caazapa.

Este documento busca fomentar buenas practicas de gobsmanza, garantizar la coherencia entre la
planificacion estratégica y ia ejecucion de las politicas plblicas, y promover refaciones institucionales
basadas en la transparencia, la equidad y el respetc mutuo, tanto al interior de |a organizacién como
an su vinculacion con 2 ciudadania vy ofros actores del seclor plblico y privado.

La aplicacion y cumplimienio dei Codigo de Buen Gobiemno s una responsabilided compartida que
requiere &l compromisa activa de todos los servidores publicos de la Gobernacion de Caazapa,
quienes, mediante su accionar diario, contribuyen a construir una gestion publica confiable, modema
y orientada al bien comun

M
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VISION
“Ser la institucion Departamental, lider y capaz de administrar sus recursos en forma

participativa y coordinar enire los sectores publicos y privados, otorgando las prionidades a
los proyectos que viabilicen of desarrolio scondmico y social de forma sostenible”

MISION
gjecula politicas publicas en coordinacion

*Gobierno departamental que elabora y
el desarrollo sostenible y el

con los organismos competentes para fomentar
bienesiar de sus habitantes.”

VERSION 7



CODIGO DE BUEN GOBIERNO

CAPITULO |
De la Orientacion Estratégica de la Gobernacion de Caazapa

Art. 1- Naturaleza |uridica, domicilio legal, sedes y objeto

La Gobemacion de Caszapa lue creada en virtud & lo dispuesto en la LEY N° 426/94. QUE
ESTABLECE LA CARTA ORGANICA DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL. Su domicilio legal es
Avda. Mcal. Estigarribia 076 C/ Pedro Ciancio.

Tiene por objeto el disefio, implementacion y evaluacion de politicas plblicas orientadas &l desarrolic
integral del Departamento de Caazapa.

Art. 2- Compromiso con los objetivos misionaies

Sus Autoridades Institucionales se compromelen a orientar sus actusciones hacia el logro de los
objetivas misionales gue la Constitucion Nacional y la Ley Organica Departamental ha dispuesto.

Art. 3- Acuerdos y Compromisos Eticos

Los Compromisos Eticos son acuerdos colectivos sobre actitudes, practicas y formas concrelas de
actuacion que asumen los funcionarios con el fin de aplicar los principios y valores enunciados en el
Cédigo de Etica en el cumplimiento de fa funcion plblica que-les corresponde, de acuerdo con las
especificidades de sus funciones, competencias y plblicos con los que se felacionan.

Las funcionarios de la Gobemacion de Caazapa presiaran sus servicios teniendo en cuenta los
siguientes compromisos &licos:

1- Actuar con integridad y probidad, desempenando sus funciones con honestidad,
rectitud v coherencia entre el decir y el hacer, en resquardo del interés pubiico.

2- Respetar y cumplir el marco legal vigente, las normas intemas, politicas
institucionales y disposiciones emanadas de |a autoridad competente.

3- Ejercer sus funciones con responsabilidad y transparencia, rindiendo cuentas
de sus actos y decisiones, y facilitando &! acceso a la informacion plblica conforme
a la normativa aplicable

4. Utilizar adecuadamente los recurses publicos, evitando su uso indebido,
persanal o con fines ajenos a los objetives institucionales.

5- Evltar v declarar situaciones de conflicto de intereses, pricrizando siempre el
interés general por sobre infereses personales, familiares o de terceros.

- Mantener un trato respetucsc, digno e inclusivo, promoviendo un ambiente
labaral basado en la equidad, 1a ne discriminacion y el respeto mutua.

7- Preservar la confidencialidad de la informacién, resguardando los daios e
informaciones a los que acceda en razon de su cargo, aun despues de concluida la
relagion labaral.

8- Actuar con imparcialidad y objetividad, fomando decisiones basadas en cﬁwrm
técnicos, legales y élicos z

S- Promover la mejora continua y la capacitacion permanente, 1
competencias pars el adecuado cumplimlenio de sus funciones,

10- Contribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Intarnge

cumpliendo y promoviendo los principios del Componenie Ambiente de
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Art. 4 Principlos Eticos: La Gobemacion de Caazapa se compromete a arientar sus actuaciones
en ejercicio de fa funcion administrativa con base a ios principios &ticos establecidos en el Codigo de
Etica Institucionat, los cuales son:

» Principio del interés publico sobre el particular: Para lodos los funcionarios debe
prevaiecer el interes general sobre ¢l interes particular

~ Principio del respeto 2 la dignidad humana: Los funcionarios deben ser protegidos por la
Institucion en su integridad fisica y psiquica, asi como en su honor, su reputacion y su
dignidad.

~ Principio de Eficiencia: Ejstutamos con diligencia y racionalidad |os planes, programas y
proyectos de LA GOBERNACION DE CAAZAPA, focalizando el uso de los recursos
disponibles contribuyendo a iz solucion de los problemas y necesidades propias 0 relativas a
las peliticas publicas con enfoque descenlralizado ofrecidos a la poblacion.

» Principio de Eficacla: Acluamos para cumplir los objetives insfitucionales conforme al PEly
POA y con vistas a la satislaccion de las necasidades propias o refativas a los servicios
ofrecidos a nuestros benafic arios y demas grupos de Interes.

» Principio de Economia: Trabajamos y lomamos decisiones lendientes dentro del marco de
austeridad y mesura en los gastos & inversiones piiblicas con vistas a la satisfaccion y
mejora def bienestar de nuesiros beneficiarios y su entormo comunitario.

» Principio de Celeridad. Acluames en forma oportuna y diligente en Ia planeacion, toma de
decisiones y eiecucion de los trabajos, asi como.en Ia prestacion de los sefvicios a nuestros
beneficiarios, con vistas & la bisqueda de ia excelencia

» Principio de transparencia: Los funcionanos deben hacer visible el desamolio de su
gestin. La transparencia y la rendicion de cuentas 2 la sociedad sobre el uso de los
recursos piiblicos y de los resultados de la gestion institucional son de caracter obligatorio.

» Principio del cuidado del medio ambiente. Se debe velar por la conservacion del medio
ambiente y la utiizacion racional de los recursos en cuanto al buen uso del agua, del papel,
de la energla eléctrica, asl como la clasificacion correcta de desechos.

Art. 5- Valores Instituclonales

Por valores &ticos se entienden aguellas formas. de ser ¥ de aciuar de las personas que se
consideran allamenle deseablss camo afribuios 0 cualidades tanto suyos como de los demas. por
cuanto que posibilitan Iz construccion de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad
humana. Ellos son:

1. Participacion

2. Responsabilidad

3. Compromiso

4 Transparencia

5. Innovacion

6. Cooperacion

7. Inclusividad

8. Idoneidad

9. Eficiencia
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Definicién de los Valores Etices:

Participacion: Implicacion activa de los diferentes aclores sociales en los procesos de
toma de decisiongs, planificacion, ejecucion y evaluacion de las politicas y acciones de
dicha institucion

Responsabilidad: Cumplimos con los deberes y normas instilucionales asignados
conforme a de manera &hca y eficients.

Compromiso. Cumplimos con lzs responsabilidades y los objetivos de manera diligente y
dedicada para alcanzar la excelencia en nuestras actividades.

Transparencia: implica la divulgacion de informacion relevante y el funcionamiento claro
de los procesos de la gestion dzpariamental, asi como comunicar al internc de manera
clara y comprensible sus acciones, politicas y procedimientos.

Innovacion: Gensramos nuevas ideas, procesos, productos o servicios que aporten valor
afadido, promuevan &l desarrollo y la mejora continua dentro de la institucion.
Cooperacion: Valoramos, buscamos y fomentamos las alianzas dentro y fuera de la
institucion para el logro de nuestros abjstivos.

Inclusion Garantizamos la inclusion de todas las personas y grupos sin discriminacion en
los servicios proporcicnados por la institucion

Idoneidad: Mejoramos nuesiras habilidades, conocimientos y capacidades para alcanzar
los estandares de desemp=fio profasional

Eficiencia: Optimizames el usc de los recursos disponibles para el logro de los
resultadoes.

Art. 6- Directrices Institucicnales

Las Directrices Institucionales quedan expresadas por.

5.1. Transparencia en la administracion institucional

5.2. Liderazgo democratico y participativo mediante e! frabajo en equipo.

5.3. Enfasis en la calidad.

5.4, Desarrollo y perfecgionamienta continucs del takento humano.

5.5. Admision selsctiva de servidores plblicos en base a mentos y aplitudes.
5.6. Apertura a las innovaciones, a las nuevas oportunidades y hacia el entomo.
5.7. Actualizacién permanante de los planes y programas de desarolio.

5 8. Autorregulacion, autocontrol y autogestion.

5.9. Autoevaluacion para le mejora cantinua

5.10. Respensabilidad social y compromisa con la comunidad,

Art. 7- Grupos de Interes

Se recanocen como grupos de interés a los funcionarios. Asimismo, a la ciudadania, las instituciones
plblicas y privadas educativas, cientificas, tecnologicas y culturaies, 108 proveedores de blenes y
servicios, los organ'smos de control las organizaciones benefacioras, los organismos

igual que los sectores de |a cludania organizados.

: .
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CAPITULO i
De la Politica de Buen Gabiernc para la Direccion de ia Gobernacion de Caazapa.

Art. 8- Directivos Responsables del Codigo de Buen Gobierno

Los responsables de respetar y aplicar el presente Cédigo de Buen Gobiemo son los integrantes del
Cuerpo Directivo, a saber: Ei Gobemnador, Los Concejales Departamentales (un representante), Los
Secretarios Depariamentales (Dos representantes), Direclores (Coordinacion Mecip) y Jefes de
Departamente (Cantidad uno),

Art. 9- Compromiso con los Fines del Estado

Los compromisos a ser cumplides por (& Gobemacion de Caazapa son.

9.1, Actuar como centro de generacian, preservacion, iransmisién y difusion del conocimiento y de la
cultura;

9.2, Formar a persanas, por medio de programas de grado y postgrado cen alta calidad académica y
profesiona proyectando le gestion basadaen la excelencia.;

9.3, Velar por la formacion de habitos de convivencia y por la creacion de estrategias pedagogicas
que desarrollen 1z inteligencia y creatividad, orientadas al mejoramiento de la vida, al respeto a la
dignidad del hombre y & la armonia de eslé con sus semejantes y con la naturaleza,

9.4, Garantizar a las personas, que damuesiren lener las capacidades requeridas y cumplan las
exigencias de formacion. la iquaidad de oportunidades, de acuerdo & las disposiciones de 1a
Constitucion Nacional y Ias igyes.

9.5. Contribuir al desarrcilo local, departamental, nacional ¥ regional,

9 6. Promover ia cultura, €l arde v |as tradiciones nacionaies,

9.7, Propiciar €l cambio y sl avance de la scciedad ¥ participar en |3 inegracion de esta con los
movimienios de orden social, cultura, centifico, tecnoidgico ¥ £CoNnomico.

Art. 10- Compromiso ante la Comunidad Caazapefia

El Cuerpo Directivo se compromete a.

10.1. Promover la participacion de la comunidad en fa planificacian y el desarrollo institucional;

10.2. Velar por el cumplimignic de |2 responsabilidad social de la Institucion medianie:

10.2.1. la formacion integral del funcionario piblico en su area de competencia.

10.2.2. la bisqueda de soluciones 3 lus problemas saciales a través de la gestidn, la investigacion y
la Intarvencitn eficiente y responsable;

10.2.3. |a gestién institucional responsadle en su conjunio;

10.4. Asegurar la transparencia y la rendicion de cuenias con un efectivo sistema de acceso a la
Informacion; y

a5, Promover la capacidad institucional para transformarse Y autoregularse, para adecuarse
rapidamente a los cambios sociales, politicos, econdmicos y tecnologicos.

Art. 11- Compromiso con la Gesticn
El Cuerpo Directivo se compromete 2 attuar conforme con los valores y principios contemplados en
este Codigo, guiando ia gestion institucional hacia el cumplimiento de su mision, en el contexto de
los fines del Estado. Orientars sus acclones deniro de los paramelros gue el Plan Sstsaleg)
institucionat defina para ! impulso dai desarrollo en el Departamento de Caazapa.
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Art. 12- Responsabilidad con el Acto de Delegacién

Cuando Miembros de! Cuerpe Directivo deleguen determinadas funciones, se fijaran claramente y
par escrite los derechos ¥ obligationes del delegado, obligandose a mantenerse informados del
desarrolio de fos actos delegados, impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las
funciones iransferidas y establecer sistemas de confrol y evaluacion periodicos.

Art. 13- Politica frente al Control de ia institucion

La Gobemacién de Caazapa esta sujzta 3 108 érganos de control extermo & intemno, y social de |3
ciudadanta. El Cuerpo Direclivo s& sompromete a manfener relaciones armonicas con los 6rganocs
de control. suministrar 2 informacion que legaimente estos requieran en forma oportuna, completa y
veraz, 8 implantar las acciones e mejoramiento insiitucional gue se recomienden en los respectivos
informes,

Art. 14- Politica frente a los Organos de Evaluacion de la gestion

El Cuerpo Directivo se compromeie 2 dar cumplimiento a las recomendaciones que surjan de los
brganos de evaluation de la geslion institucicnal.

Art. 15- Compromiso dz la alta direccion &n la aplicacion del Cédigo de Etica

Las directives de la Gobemacion de Caazapa manifiestan su clara disposicion a auto controfarse en
&l ejercicio de fa funcion publica que a5 comesponde, para lo cual se comprometen a encaminar sus
actividades de conformidad con e principios enunciados en la Constitucion, 1as demas normas
aplicables, el presente Codigo de Buen Gobiemo y ol Cédiga de Etica, orientandose hacia una
geslion Iniegra, basada &n princioics valores &ticas, frente a todos sus grupos de Interes,

Art. 16- compromiso para la promecion de practicas eticas

La Gobernacion de Caazapa se compromate a emilir, promover y gesticnar la adopcién de politicas,
practicas y acciones élicas como estraiegia ce \ucha conra la corrupeion y fa impunidad, para lo cual
creara compromisos lendientes a lograr esie ohietivo por parte de todo &l conjunio de sus servidores
publicos.

E£n el desarrollo de esla politica de promocion de préclicas eticas, la Institucion vinculara a la
ciudadania por medio de! apoyo para el control social de la gestion y la fransparencia.

Art. 17- Compromiso para la promocion de las practicas democraticas

La Gobemacion de Caazapa se comproniele @ promover y gestionar la adopcion de practicas
democratica que permitan la acliva narlicipacion de la ciudadania, asi como los grupos de interés,
como medio de apoyo al control social, transparentando su gestion ¥ garantizando el libre acceso a
la informacion plblica, veras'y oportuna,

Art. 18- Compromiso para la promacion de |a mejora continua

| a gobemacion de Caazage €5 una Institucion que se caraclenza por ser dinamica, por ello renueva
su compromiso con la mejora continia revisando periddicamenie sus procesos pard determinar si
requieren ser sctualizados o innovados y minimizar los resgos para el cumplimiento de sus objetivos
institucionales.
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CAPITULO Il
De la Politica de Buen Gobierno para la Gestion de la Gobernacion de Caazapa

Art. 15- Compromiso con la Integridad

El Cuerpo Directivo se compromele a desarrollar Ias actividades de planificacion, académicas y
administrativas de la Institucion de conformidad con la Constitucién Nacional, las Leyes, el Codigo
de Etica y este Cédigo.

Art, 16- Compromiso para la Promocion de Practicas Eticas

El Cuerpo Directivo se compromete a practicar y promover la ética como estrategia de lucha contra
la comupcion, para lo cual pactard compromisos lendientes a lograr este objetivo con sus
funcionarios, proveedares, clientes y usuarios y otros grupos de interes.

Art. 17- Acciones para ls Integridad y Ia Transparencia
En aras de impedir, prevenir y combati practicas ilicitas, et Cuerpo Directivo adoptara las siguientes
medidas:

17.1. Guiar sus actuaciones conforme a los principios éficos institucionales:

17.2. Promover acuerdos sficos y su cumplimiento;

17.3. Procurar la transparencia en ndos los actos y procedimientos;

17.4. Poner en conocimento de las autoridades compelentes |as conductas: iregulares de los
miembros de la Inslitucion;

175. Incoporar en el Plan de Capacitacion Insfitucional, las teméticas de Etica Piblica,
Responsabilidad Social, Rendicion de Cuentas y Planes de Mejoramiento, y garantizar la
socializacion de estos femas,

17.8, Presentar rendiciones de cuentas de caracter fiscal y social en tiempo y forma;

17.7. Bublicar y poner a disposician de los grupos de interés la informacion requerida.

17.8, Realizar los procesos de confratacitn, conforme 2 las normas vigentes.

Art. 18- Colaboracién Interinstitucional en la Promocién de Practicas Eticas

A fin de combalir Ia corupcion, @ Cuerpo Directivo se compromete a mejorar su canal de
comunicacion, sosteniendo una relacion fluida con otrzs instiluciones publicas y privadas y demas
arupos de interds, estableciendo scuerdos élicos orientades a |a integridad, lransparencia ¥
eficiencia en el ejercicio de Ia funcion plblica

Art. 19- Compromiso en Iz Proteccion de la Propiedad Intelectual y Derechos de Autor

El Cuerpo Directivo velars por el cumplimiento de las normas de proteccion a la propiedad intelectual
de la institucion y fos derechos de autor, con &l compromiso de utilizar software, archivos de audio,
video, datos y ofras, con lzs autorizaciones correspondientes, y a fomentar el uso de las referencias
bibliograficas recomendadas en la produccion de matenales mstitucionales.

Art. 20- Compromiso con la Proteccion y el Desarrollo del Talento Humano
El Cuerpo Directivo asume el compromiso institucional con |a prateccion, ! desarroligy
planificada del talento humano, reconociéndolo como un faclor esiratégico para of gy
objetivos institucionales y &l fortalecimianto del Ambiente de Control.
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A tal efecio, se compromete a dsfinir, implementar y eveluar polificas, planes y practicas de gestion
del lalento humano, basadas en un proceso sistematico da planeamiento, que permita identificar las
necesidades presentes y futuras de personal, compelencias y capacidades requeridas por la
institucian.

Dichas politicas y précticas deberan conlemplar ios derechos y obligaciones laborales, garantizando
los principios de justicia, equidad, imparcialidad y iransparencia, en ia ejecucion de los procesos de
seleccion. induccién, reinduccion, bienestar social, formacion y capacitacion, evaluacion del
desempeiic, promocion, movilidad y retire del personal, asegurando su alineacion con ios objetivos
estralégicos institucionales

Asimismo, el proceso de planeamienio del talento humano debera arficularse con la planificacion
institucional, permitiendo una adecuada asignacion de recursos, la mejora continua del desempeno
organizacional y la sostenibiiidad de la gestion piblica

Art. 21- Compromisa con la Comunicacion Publica

El Cuerpo Directivo se compromete a sumir la comunicacion y la Informacién como bienes
coleclivos; a conferiries un rango estratégico y a onentarias hacia el fortatecimiento de ia identidad
insfitucional,

Art. 22- Compromiso con fa Comunicacion Organizacional

La comunicacian organizacionat estara orientada a la construccion del sentido de pertenencia y al
establecimiento de relacones de dislogo y colaboracion entre los funcionarios publicos de la
Gobemacion de Caazapa Para ello, establecera procesos y mecanismos comunicacionales que
garanticen la interaccién y |a construccion de VISiones comunes.

Art. 23- Compromiso de Confidencialidad

Ef Cuerpo Directivo se compromete a velar por gue la informacion reservada de la Gobemacion de
Caazapa no sea proporcionada B terceros: Ninguno de Jos. grupos de interés podra, directa o
indirectamente, utiiizar informacion confidencial para sus propios fines.

Art. 24- Compromiso con la Circulacién y Divulgacion de la Informacion

El Cuerpo Directivo se compromete & establecer poilticas gfectivas de produccion, manejo
circulacion de la informacion. Con esie fin se adoptaran mecanismos para que |a informacion
institucional llegue a las grupos de interss de manera opariuna, actualizada, clara, veraz y confiable.

Art. 25- Compromiso con |a Gesticn en Linsa

El Cuerpo Directivo se compromete 3 la aplicacion efectiva de la comunicacion por medios
glectronicos que permitan la simplificacion de tramites, la acluslizacidn de la informacion, la
interaccion con los diferentes procesos Institucionales y la presentacién de los resultados de su

gestion.

Art. 26- Compromiso con la Calidad
El Cuerpo Directiva se compromele a onentar su gestion hacia la generaciop/iie” ServieiQeN
excelentes, para lo cu2! prontoverd un sistema de calidad basado en procss 83 IHfaEEs T
orientades a Iz mejora continua
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Art. 27- Compromiso con la Comunidad
La Gobemacitn de Caazaps propiciars ef desarollo de poliicas de bienestar y mejoramiento
continuo de Ia calidad de vida de la poblacion,

Art. 28- Informacion y Comunicacion con la Sociedad

Los informes v estados firanciercs, econdmicos, contables y de gestion presentados por Ia
Gobemacion de Caazapé a los entes de regulacian y control, asi como cualquier ofra informacion
sustancial, estarén a disposicion de |= sociedad, a traves de diferentes madios de comunicacion,

Art, 29- Compromiso con la Rendicion de Cuentas

El Cuerpo Directivo se compromete a realizar,

26,1, Rendicion de Cusntas Fiscal: las que exijan las leyes de administracién financiera del Estado,
la ley de Presupuesto y sus decratos reglamentarios;

282 Rendician de Cuentas Social: por fo menos una vez @l afo, con el objeio de informar a los
diferentes grupos de Interés sobre el proceso de avance cumplimiento de las metas contenidas en
el Pian Estratégico de la Institucion, y de la forma como se esta ejecutando el presupuesto de Ia
misma.

Art. 30- Atencion de Quejas, Reclamas y Sugerencias

La Gobernacion de Cazzapa aterders y dard Wramite, dentro del marco legal, a las quejas,
solicitudes. reclamos, consultas y sugerencias que formulen los diferenles grupos de interés, a
través de procedimientos claros; rasoivigndolos con |2 prontitud debida.

Art. 31- Transparencia y Divulgacion

La Gobermacion de Caazaps promovera la ransparencia en su gestion, de acuerdo a |a Constitucion
y a las normas, aplicando los sigulantss compromisos:

31 1. Presentar informes complatos y consistentes con las directrices de los Organos de control,
intermos y exlemnos, en el contexio te Sus procesas misionales y de apoyo.

31.2. Revelar informacion financiera y no financiera.

31.3. Aplicar un proceso de audiloria inlena eficiente y eficaz, cuyo resultado se reportara al
Gobematdar.

31.4. Colaborar plenamente con las auditorias exlemas que realicen los 6rganos de control.

315, Actuar con fundamento &n Ios principios de fa funcién administrativa y, en virtud de ello, revelar
la informacian material de su geslion y de importancia para el Estado.

Art. 32- Responsabiiidad frente al Medio Ambiente

El Cusrpo Directive se compromete & practicar una polilica de sostenibilidad ambiental y promover 12
preservacion y utllizacion racional del medio aribients por medio de acciones de control, prevencion
y mitigacién. Con diche fin, la Gobsmacion de Caazapé se compromete a establecer lineamientos en
maleria ecoldgica que comprendan fa educacion y k2 promocion medioambiental con la comunidad
caazapefia, €l uso de teencloglas impias, ei uso racional de |a enerala, el manejo de los desechos y
¢l uso de los recurses renovables
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Art. 33- Compromiso frente a los Conflictos de Interés
Ei Cuerpo Directivo se compromele a:

33.1. Fomentar las siguiantes practicas:

33.1.1. Revelar en tiegmpo y forma, ante las instancias compelentes, cualguier conflicio de inleres
que no se ajuste a los valores y principios &licos adoptados;

33.1.2. Contribuir al adecuado ejercicio de control intemo y extemo;

33.1.3. Guardar y protager la Informacion que fa Institucion haya definido como de caracler
reservado,

33.14. Confribuir a que 32 les clorgue & los integrantes de los grupos de interes y a todos los
habitantes del termitorio nacional un trato equitativo.

33.2. Considerar como practicas Inadecuadas:

33.2.1. Utilizar indebidamsnte informacion privilegiada y confidencial en contra de los intereses de
los procesos de gestidn institucionat.;

3322 Realizar actividedes que aenlen contra los intereses de los procesos de gestion
institucional.,

33.2.3 Entregar y/o reciblr dadivas a cambio de cualquier tipo de beneficio;

32.2.4. Utilizar los recurscs de |2 enfidad para labores distintas de Ias relacionadas con su actividad,
u orientarios en provecho personal o de lerceros;

33.2.5. Aceptar, para s 0 para tarceros, donaciones en dinero o especie por parte de proveedores,
contratistas o cuaiquier persona relacionada o no con los procesos de geslion Institucional.; o de
personas o Instituciones con las que @ entidad sostenga relaciones en razon de su actividad, que.
conlieven a generar cualquier clase de compromise no autorizado.

33.3. Rechazar y condenar |as siguientes practicas:

33.3.1. Recibir dadivas de todo tipo en razon del trabaje o servicio presiado a la institucion o a sus
grupos de mteres,

33.3.2. Otorgar campensaciones ne aulorizadas por ia ley y las normas intemas.;

33.3.3. Utilizar indebldamentz informacion privilegiada o confidencial para obtener provechc o
salvaguardar intereses Incividuaies propios 0 de terceros;

33.34. Realizar proselitismo politico o religioso dentro de la Institucion, aprovechando cargos,
posiciones o relaciones

33.35. Comprometer recurses econdmicos para fmanciar actividades ajenas a los fines de la
Institucian. y

33.3.6. En general, indas aqusiias practicas que alenten conira la seguridad y la transparencia de la
gestion de Ia Inslitucion y =n contra del buen uso de los recursos,

Art. 34- Compromiso con la Transparencia en Contrataciones Pablicas

La Gobemacin de Csazapa dard cumplimiento, exacto y diligente, a las normas sobre
Contrataciones Publicas, Se compromsts a que las decisiones para adjudicar sean tomadas sin
ningtin tipo de preferencias y en base al analisis objetive de |as ofertas presentadas.

Art. 35- Politica de Cooperzacion

El Cuerpo Directivo fomentara la firma de convenios con los sectores privado y/o publico, que
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades que componen NISE 55
Departamento de Caazap3,
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Art. 36- Palitica con el Gobierno Nacional, y los municipios

Gobernacion da Gaazape, se compromete @ maniensr y promover und adecuada refacion con el
Gobiero Nacional y los Municipios qué conforman el Depariamento de Caazapi en matena de
politicas publicas; conforme a fos principios de concurrencis, complementariedad y subsidiaridad.

Art. 37- Compromiso frente al Conlrol interno

El Guerpo Directivo se compromate 3 implementar un Sistema de Central Intemo oportuno, eficiente
y eficaz, para garantizar e cumplmenio de los objetivos insfitucionales, promoviendo
permanentemente la autorregulacion, la autogestion, ! autocontrol v &l mejoramiento continuo.

En adopcion del MECIP y en concerdancia con la Legistacion vigente a través del cual se concebiran
los Componentes Corporativos, Componentes y Estandares, que contempla el Modelo, buscando
constituir un Sistema ce Gestidn integral por prosesos. El Cuerpo Directivo, consciente de la
importancia de! Control Interno para el xilo de la gestion de la Gobemacion de Caazapa, se
compromete con ia sostenibilidad del Sistema de Control intemo,

Art. 38- Administracion de Riesgos

La Gobemnacién de Caazapk adapiara una polltica de administracion de los fiesgos inherentes a su
gestion, Para ello, zcogera mecanismos que permitan Identificar, valorar y admimistrar los
respectivos riesges. Determinara los feclores. infermos y exlemos que los causan, el nivel de
exposicién a ellos pare, luego, prionzar su tralamiento y tomar las decisiones encaminadas a evitar,
prevenir, mitigar, compartir y/o fransferir dichos fesgos.

CAPITULO IV
Del Comité de Buen Gobierno de I3 Gobernacion de Caazapd

Art. 39- Composicion, Nominacion y Periodo de los Miembros del Comité de Buen Gobierno
La Gobemacion de Caazapd istaurara un Comité de Buen Gobiemo, cuyo objetiva general sera
promover, facliitar y liderar reflexiones permanenies acerca de valores, principios y compromisos de
buen gobierna en la vida de la Instiucion

Sa constituira con cinco (5) Miembros elegidos de entre los mas caracterizados exponentes de [a
Institucion, designados por el Gobemador pof aclo adminisiraiivo, con un perfil de reconocida
cuglidad moral y &fica, pozar de buen nombre y reconocimiento por su idoneidad profesional e
integridad, y poseer conocimienios en areas de la élice, el servicio plblico o materias afines al
Cédigo de Buen Gobierno.

Los miembros de! Comité de Buen Goblerno duraran dos (1) afio en sus funciones, pudiendo ser
designados nuevamenie.

Art. 40- Atribuciones del Comité de Buen Gobierno

Para al desamolio de sus tareas, &l Comité de Buen Gobierna tendra las siguientes alribuciones:
40.1. Asegurar fa difusion del Codigo de Buen Gobierno y su adecuada capacitacion a los grupos de
interés,

40.2. Monitorear y hacer seguimiento al desarrollo y cumplimisnio de las politicas contenidas en &l

Cédigo de Buen Gobiamo,
4023, Analizar y acompanar lzs Inquistudes radicadas ante el Comite, ateniéndose con exclusividad
a los puntos enmarcados en 2l Articulo 38 de este Cédigo, —

40.4. Informar, por lo menos cada sais (6) meses, al Comite de Conirol Intemo scbps

le fueron encomendadas; y =

40.5. Elaborar su propio reglamento aperalivo %
]
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Art. 41- Resolucion de Controversias

Cuando cualquier persona de la comunidad universitaria o de los grupos de interés de la
Gobemacion de Caazaps, considers que s& ha violado 0 desconocido una norma del Codigo de
Buen Gobiemo, podra radicar su irquietud ante el Comite de Buen Gobierno, para su analisis y
acompafiamienic donde coresponda, sleniéndose a las normas constilucionales, legales y
reglamentarias establecidas y vigenies, a los principios éfices asumidos por a entidad y al espiritu
contenido en el presenle Codigo de Buan Gobiamo

Art. 42- Indicadores de Buen Gobierno

Para evaluar &l cumplimiznto da! Busn Gobiemo, Ia Gabernacion de Caazapa se compromete a
incorporar los indicadores que midan su gestién y desempeno ante la sociedad en general y sus
grupos de inters, definiendo 1 metodalogia para obtenerios.

Art. 43- Vigencia del Codigo de Buen Goblerno
El presente Codigo de Euen Gobiemo enirars en vigencia 2 partir de su aprobacion par parte de la
méxima autoridad de la Gabemacion de Caazapa.

Art. 44- Divulgacién del Codiga de Buen Gobierno
Este Codigo se divulgaré 3 los funcicnarics y & los grupos de interés.

Art. 45- Reforma del Cédigo de Buen Goblerna

El Codigo de Buen Gobiema podra ser modificado 2 iniciativa de la méxima autoridad 0 conforme a
las necesidades de'sctadas en el proceso Ce sU implementacion, sobre |a base de propuestas
dirigidas al Comité de Buen Gobierno, previamente consensuadas. E! mismo informara a los grupos:
de interés los cambios introducidos a iravés de canales de comunicacion adecuados y eficaces.
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Glosario de Tarminos

Para sfectos de la comprensién de los aspeclos que consagra ia presente Declaracion sobre
Polificas y Compromisos de buen gebiemo, se establecen los siguientes significados de-las palabras
y expresiones empleadas e el exto

Autocontrol: Es la capacidad de cadz funcionario piblico independientemente de su nivel jerarquico
en la institucion piblica para avaluar su wrabajo, deiectar desviaciones, efectuar colmeclivos y mejorar
la ejecucion de los procesos, actividades y tareas bajo su responsabilidad. El Autocontrol es
inherente e intrinseco & lodas las acciones, decisiones, tareas y acluaciones a realizar por el
funcionario piblico en procura del logro de los propdsiios de la Institucion.

Autogestion: Es la capacidad institucional de fos organismos y entidades para interpretar, coordinar
y aplicar de manera efactiva, eficiente y eficaz la funcion administrativa que le ha sido delegada por
la Constitucién v 12 ley. El Control Intemo se fundamenta en la Autogestion, al pramover en la
entidad publica la aulonomia Institucional necesana para establecer sus debilidades de control y de
gestion, definir las acciones de mejoramienlo y hacerles gfectivas, a |la vez gue asume con
responsabilidad publica las recomendaciones generadas por los Grganos de control y les da
cumplimiento con la:oportunidad requerida

Autorregulacién: Es |2 capacidad institucional de todo organismo y entidad para regular, con base
en 1a Constitucion, |2 ley y sus reglamentos, os asuntos propios de su funcion; definir Ias normas,
polificas y procedimientos que parmitan la coardinacicn eficiente y eficaz de sus actuacionss,
haciendo fransparente & siercicio de su funcién constitucional ante fa comunidad y los diferentes
grupos de interés, Mediante |z Autorreguiacion la entidad edopta los principios, normas: y
procedimientos necesarios para & funcionamiento dal Control Interno.

Codigo de Etica o Referante Etico: Documento de referencia para gestionar 2 élica en el dia a dia
de |a Institucion. Esta conformada por los Principlos y Valores que, en coherencia con la declaracion
sobre politicas y compromises de buen gobismo, todo funcionario debe cbservar en el ejercicio de
su funcion administrativa.

Comité de Buen Goblerno: Insiancia encargada de ejerces |a veeduria sobre el cumplimiento de la
declaracion de politicas y compromisos de buen goblemo, faculfada en el tema de la prevencion y
manejo de los Conflictos te Intereses dentro de |a Institucion.

Conflictos de Interés: Situacion n virlud de la cual un funcionario/a piblico, en razon de su
aclividad. se encuentra &1 una posicién en donde podria aprovechar, para sl o para un tercero, las
decisiones que fome frent? a distintas altematives de conducta.

Cuerpo Directivo; Gobemador, Junia Departamental, Secratarios Depariamentales Directores y
Jefes de Departamenios.

Grupos de Interss Personas, grupes o instituciones sobre los cuales el ente publico tiene
influencia, o s influencizdo por ellos. Es sinonimo de “Publicos Intefas y externos”, o “Clienles
intemos y externos®, o ‘partes inleresadas’

Politicas: Diractrices, lineamizntos U orientacionas por los cuales la alta direccion define el marco de
actuacion con el cual ge orientara |3 actividad publica an un campo especifico de su gestion, para el
cumpiimiento de los fines constitucionales y misionales de 12 Institucion, de manera que se garantice
la coherencia enire sus practicas y sus propositos.

los otros y con el mundo.

Rendicién de Cuentas: Deber &tico de todo funclonario plblico que administre blenf
responder e informar por la adminisiracion, el manejo y fa rendicion de fondos, bienegdyl e
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pblicos asignados, v loe respectivos resuliados, en el cumplimiento del mandato que le ha sido
confendo.

Riesgos: Pasibilidad de ocurrencia de evanios lanto internos como externos que pueden afectar o
impedir el logro de los objetivos institucionales, enlorpeciendo si desarrolio normal de sus funciones,

Transparencia: Forma de hacer visible la funcion publica, ejecutandola de acuerdo con las normas
constitucionaies y legales. aceptando y facilitando que |a gestion sea observada en forma directa por
los grupos de interés; implica el deoer de rendir cuentas de la gestion encomendada.

Valores Eticos: Formas de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables como
atributos o cualidades propias y ce los demas, por cuanto posibilitan la construccion de una
convivencia graificants en el marco de la dignidad humana. Los valores &ticos se refieren a formas
de ser o de actuar para llevar a |a practica los principios élicos.
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MENSAJE DE LA MAXIMA AUTORIDAD INSTITUCIONAL

Como Gobemador del Departamento de Caazapa, reafirmo mi firme compromiso con una gestion
plblica ransparente, responsable y orientada al servicio de Ia ciudadania, basada en principios de
integridad, legalidad y buen gobieme.

El Codigo de Buen Gobieno de la Gobemacion de Caazapa constituye una herramienta
fundamental para fortaiecsr la institucionalided, crientar la foma de decisiones y consolidar practicas
de gestion que respondan & los mas altos estandares de &tica publica, eficiencla administrativa y
rendicién de cuentas.

Este documento refleja i voluntad instilucional de promover una cultura organizacional sustentada
en valores, en la que las autoridades y los funcionarios publicos actien con responsabilidad,
imparcialidad y respeto, priorizande siempre el interés general y el desarrolio sostenible de nuesiro
departamento.

Invito a todos los servidores piblicos de la Gobernacion de Caazapa a asumir este Codigo como una
qula permanente de conducta y gestion, incorporando sus principios en el ejercicio diario de sus
funciones, y contribuyendo activamente al fortalecimiento de la confianza ciudadana y a la mejora
continua de {a adminisiracion publice:

El cumplimiento del Cédigo de Buen Gobiemo es una responsabilidad compartida que exige
compromiso, coherencia v liderazgo. y constiluye un paso decisivo hacia una gobemnanza modema,
participativa y transparants, 2l servicio de toda la comunidad caazapena.

mm
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