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RESOLUCION N° 312/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
 INSTITUCIOANL DENTRO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP.

Caazapa. 17 de marzo del 2025.-

VISTO: la necesidad de incorporar los mecanismos que permitan el logro de
los objetivos institucionales previstos en la Ley 426/94 Organica Departamental y en la
permanente busqueda de consolidar una real v efectiva descentralizacion de las Politicas
Piiblicas v,

CONSIDERANDO: Que, en el marco del ordenamiento juridico vigente y de las
disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Republica. las instituciones publicas
se encuentran obligadus a implementar y mantener sistemas de control interno adecuados,
eficaces v eficientes, orientados a garantizar el uso racional, oportuna. transparentc ¥y
responsable de los recursos puiblicos. asi como ¢l cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Que. en consccuencia corresponde establecer y adoptar ¢l Modelo
Estdndar de Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay-MECIP, como marco
para el control, fiscalizacion ¥ evaluacion de los sistemas y procedimientos del Gobierno

Departamental y.

Que, se considera pertinente y oportuna elaboracion de acuerdos ¥
compromisos €1icos Institucional teniendo como base legal Codigo de ética aprobado por
Res. N© 252/2025 v el Codigo de Buen Gobierno aprobado por Res. N° 280/2025.

POR TANTO: En uso de sus atribuciones.

EL GOBERNADOR DEL SEXTO DEPARTAMENTO DE CAAZAPA
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar los Acuerdos y Compromisos Eticos Institucionales del Gobierno
Departamental de Caszapa, en el marco del Modelo Estandar de Control Interno pard
Instituciones Publicas del Pammguay — MECIP. como instrumento integrante del Sistema de
Control Interno Institucional.

Art. 2°.- Disponer la difusion, socializacion y cumplimiento obligatorio de los Acuerdos
y Compromisos fticos Institucionales por parte de todos los servidores publicos del
Gobiemo Departamentzl de Caazapa.- -

Art.3°.- Comunicar a quienes corresponda y, cumplido, archivar.
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RESOLUCION N® 31222025

POR LA CUAL SE APRUEBA LOS ACUERDOS Y COMPROMISOS ETICOS
INSTITUCIOANL DENTRO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY — MECIP.

ANEXO )
Acuerdos y Compromisos Eticos
Fundamentacitn

Los acuerdos y compromisos éticos se refieren a los estandares de control que establecen las
normas de conductas internas, v las declaraciones explicitas de los funcionarios pablicos en
cuanto a los principios, valores y comportamientos a seguir en la Institucion para el
cumplimiento de la Constitucion, las leyes, sus reglamentos y el cumplimiento de la finalidad
social del Estado.
Se materializa en referentes éticos, construidos de manera consensuada, participativa, con los
funcionarios de los diferentes niveles de la institucion, contiene los principios, valores v las
normas de conducta que se imponen a si mismos los funcionarios de la Gobemnacién de Caazaps
y que promueven la Etica. a transparencia, y generan confianza en ¢l desarrollo de la funcién
publica de la Institucién, frente a los difercntes grupos de interés y, en especial, en la
ciudadania: i
Sus abjetivos principales son:
-+ Definir el marco de referencia que permita construir y mantener en forma consensuada
los pardmetros para la gestién ética de la institucion.
— LEstablecer acciones sistemiticas, encaminadas a operativizar la gestién ética de la
institucion generando una cultura institucional basada en la integridad y transparencia.
— Propercionar fos pardmetros y criterios requeridos para el seguimiento y la evaluacién
de la gestion ética.
Los fundamentos en los que se basan:

o Autorregulacion. al reglamentar de manera consensuada las actuaciones de los
funcionarios hacia la construccién de lo piblico, la bisqueda del mejoramiento
de la calidad de vida v la generacion de confianza de la sociedad en la institucién
publica.

o Autocontrol, en tanto predispone a lﬁs funcionarios para tomar decisiones
orientadas a enfrentar las situaciones inesperadas que ponen en riesgo el
cumplimiento de los valores, principios ¥ compromisos éticos. compartidos v
definidos inaﬁnmignalmcme.
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Los principios y valores de control vinculados son:

Responsabilidad, Transparencia y Moralidad, ya que la formalizacion en consenso
de Normas de conducta con los funcionarios en sus diferentes niveles, y de su
practica en el desarrollo de su funcién administrativa de la institucién, garantiza, en
principio, el cumplimiento de la Constitucion y la Ley: asi como el hacerse cargo por
parte del funcionario de las responsabilidades que le corresponde en la Institucion,
contribuyendo a generar una cultura institucional donde prevalecen la integridad, la
visibilidad y la eficiencia de 1a funcién publica.

La relacidn con los estdndares del compenente de control:

Los acuerdos y compromisos €ticos, se convierten en una condicién bdsica para la
configuracion de los demds estandares del Ambiente de Control. brindando las
condiciones de cultura institucional necesarias para el desarrollo de la funcién
administrativa de la entidad piblica. Establece un clima institucional favorable al
control, al definir el referente ético que soporta la gestion, especificar las politicas y
practicas de gestion humana v precisar el z:e.spuidn la guia y la orientacidn que la
maxima autoridad debe otorgar al Control Interno, para el cumplimiento de su
responsabilidad institucional y social en sus procesos de direccion v administracion.
Los acuerdos y compromisos éticos se formularon por iniciativa de la maxima
autoridad institucional y su equipo directivo. quienes promovieron, difundieron y
vigilaron la observancia de los principios y valores pricticas éticas de sus
funcionarios. Su construccion, cumplimiento y aplicacion en todos los procesos ¥
tareas, son responsabilidades de todos los funcionarios de la institucion. La
evaluacion de su cumplimiento corresponde al Comité de ética institucional.

ACUERDOS ¥ COMPROMISOS ETICOS INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION
DE CAAZAPA:

Los Compromisos Eticos son acuerdos colectivos sobre actitudes, practicas y formas
concretas de actuacion que asumen los funcionarios con el fin de aplicar los
principios y valores enunciados en el Cédigo de Etica en el cumplimiento de la
funcion publica que les corresponde, de acuerdo con las especificidades de sus

funciones. competencias y plblicos con los que se relacionan,
st
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Los funcionarios de la Gobernacidn de Caazapd prestardn sus servicios teniendo en cuenta

los siguientes compromisos éticos:

1=

0.

Actuar con integridad y probidad, desempefiando sus funciones con
honestidad. rectitud y coherencia entre el decir v el hacer, en resguardo del
interés publico.

Respetar y cumplir el marco legal vigente. las normas internas, politicas
institucionales y disposiciones emanadas de la autoridad competente.

Ejercer sus funciones con responsabilidad y transparencia. rindiendo cuentas
de sus actos y decisiones, y facilitando el acceso a la informacion publica
conforme a la normativa aplicable.

Utilizar adecuadamente los recursos publices, evitando su uso indebido.
personal o con fines ajenos a los objetivos institucionales.

Evitar y declarar situaciones de conflicto de intereses, priorizando siempre ¢l
interés general por sobre intereses personales, familiares o de terceros.

Mantener un trato respetuoso, digno e inclusive, promoviendo un ambiente
laboral basado en la eguidad. la no discriminacion y el respeto mutuo.

Preservar la confidencialidad de la informacidn, resguardando los datos e
informaciones a los que acceda en razon de su cargo, aun después de concluida
la relacion laboral.

Actuar con imparcialidad v objetividad, tomando decisiones basadas en
criterios écnicos, legales y éticos.

Promover la mejora continua y la capacitacion permanente, fortaleciendo
sus competencias para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

10- Confribuir al fortalecimiento del Sistema de Control Interno (MECIP).

cumpliendo y promoviendo los principios del Componente Ambiente de Control.




