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RESOLUCION N© 617/2025
POR LA CUAL SE APRUEBA LA ACTUALIZACION DE LA POLITICA DE
TALENTO HUMANO (VERSION 4) DE LA GOBERNACION DE CAAZAPA. ——

Caazapé, 22 de mayo del 2025.-

VISTO: Que, la Gobernacion de Caazapi, en el marco de sus
competencias y en cumplimiento de la normativa vigente sobre gestion del talento humano
en el sector publico. reconoce la importancia de contar con una politica actualizada gue
fortalezea la planificacién, desarrollo, bienestar y desempeiio del personal institucional: y.--

CONSIDERANDO: Que la Constitucion Nacional de la Repiiblica del Paraguay y

las leves relacionadas con la funcién publica promueven la eficiencia, transparencia y

profesionalismo en la gestion de los recursos humanos.

Que el Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas (MECIP-2015),
-adoptado mediante la Resolucién CGR N°377/2016, establece como requisito minimo la
existencia de politicas claras de gestion del talento humano, alineadas con la mision, vision

y objetivos estratégicos de cada institucion publica.

Que, la Gobemnacion de Caazapa, en cumplimiento de su compromiso con la gestion
participativa, transparente y cficiente, ha revisado y actualizado su Politica de Talento

Humano, incorporando lineamientos estratégicos. principios rectores, areas de accion y

medidas de seguimiento que aseguren ¢l desarrollo integral de su personal.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales,
EL GOBERNADOR DEL SEXTO DEPARTAMENTO DE CAAZAPA

RESUELVE

Articulo 1° Aprobar la actualizacién de la Politica de Talento Humano de la Gobernacion
de Caazapa, la cual se constituye como instrumento obligatorio de gestién para la
planificacion, organizacion, desarrollo y evaluacién del personal en todos los niveles de la
institucion.,

Articulo 2°: La politica aprobada establece como principios rectores:

Meritocracia en seleccién y promocion del personal.
Transparencia y equidad en todos los procesos de gestion de recursos humanos.-—--
Capacitacion v desarrollo profesional continuo.
Bienestar y motivacion laboral.
Compromiso insﬁtuciunéiﬂﬂx&a con la misién y vision de la Gobernacion.
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Articulo 3% La Direccidn de Recursos Humanos queda encargada de la implementacion,
seguimiento y actualizacion periédica de la Politica de Talento Humano, asegurando su
cumplimiento efectivo y coherencia con los lineamientos institucionales y la normativa
vigente.

Articulo 4% Comuniguese, publiquese en el portal institucional y archivese para su
cumplimiento.

. Vet, Christian Andm Acosta
Gobernador VI Dpto. de Caazapad
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PRESENTACION

La Gobernacién de Caazapd, consciente de que su recurso mds valioso es el capjal
humano, presenta la Politica de Talento Humano, instrumenlo estratégico que orienta la
pestion, desarrollo y bienestar de todas las personas que formian parte de esta institucion,

La presente politica tiene como propésito principal fortalecer la gestion del talento humano,
+ garantizando procesos de seleccion, capacitacion, evaluacion y desarrollo profesional
basados en meritocracia, fransparencia y equidad. Asimismo, busca promover el bienestar
laboral. la motivacién y el compromiso institucional, asegurando que cada funcionario y
colaborador contribuya de manera efectiva al cumplimiento de la misidn y vision
institucional,

Mediante esta politica, la Gobemacion de Caazapa reafirma su compromiso con la
eficiencia, la calidad de los servicios publicos y la mejora continua de la gestion
institucional, reconociendo que la formacion, la preparacion y la dedicacion de su personal
son la base para alcanzar los objetivos estratégicos y para responder de manera efectiva a
las necesidades de la ciudadania.

La Politica de Talento Humano establece lineamientos claros que guiaran la planificacion,
organizacion, desarrollo y evaluacion del personal, asegurando la coherencia con los
principios de la funcion publica paraguaya, la normativa vigente y el Modelo Estandar de
Control Interno (MECIP-2015). fortaleciendo asi la institucionalidad v la confianza de la
sociedad en la Gobernacion.

Con este instrumento, la Gobemacion de Caazapd se proyecta como una institucién
moderna, participativa y transparente, comprometida con el desarrollo integral de su capital
humano vy, en consecuencia, con ¢l bienestar y progreso de toda la comunidad

departamental.

Palitica de Talento Humano Versidn 4
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ANEXO I RES. 617/2025
POLITICA DE TALENTO HUMANO (VERSION 4)

PLANEACION: Con el fin de disponer del talento humano suficiente ¥ competente, LA
GOBERNACION DE CAAZAPA planeara anualmente su proceso de desarrollo del talento
humano para que sea hnancieramente sostenible, realizando diagnosticos y/o evaluaciones

certeras de las necesidades institucionales.

SELECCION: Con el fin de incorporar personas aptas e idoneas para cubrir los perfiles
definidos para cada cargo. LA GOBERNACION DE CAAZAPA implementara procesos
de seleccion a través de concursos internos y externos, basados en el cumplimiento de los
principios de mérito, igualdad, imparcialidad, economia, eficiencia y eficacia, integridad y
lransparencia

INDUCCION: Con el fin de promover la excelencia de los talentos humanos y facilitar el
proceso de adaptacidon e integracion del nuevo personal, LA GOBERNACION DE
CAAZAPA desarrollara un proceso de induccién que guie la incorporacion al puesto y
asegure el compromiso con la Mision, Vision v los Objetivos Institucionales.

EVALUACION DEL DESEMPENO: LA GOBERNACION DE CAAZAPA calificars el
rendimiento de los servidores piblicos a partir de los objetivos fijados v concretados en
planes funcionales e individuales, buscando su mejoramiento y desarrollo, realizando
evaluaciones de desempefio periGdicas, justas, equitativas. trasparentes y oportunas, gue
den lugar al establecimiento de planes de consolidacion y/o de mejora.

REINDUCCION: Con el fin de permitir la integracion a los cambios institucionales que
atecten al servidor publico, fortalecer su sentido de pertenencia y mejorar la calidad en el
servicio, LA GOBERNACION DE CAAZAPA reorientara a los servidores publicos en las
reformas que afecten a la Institucion, a los cargos v la cultura de la entidad.

CAPACITACION Y FORMACION: Con el fin de lograr un equipo de servidores
publicos cada vez mas eficiente v competente para el logro de la Mision Institucional, la
GOBERNACION DE CAAZAPA implementard un proceso de capacitacion y formacion a
través de planes anuales que permitan el desarrollo permanente ¢ integral del talento

humano.

COMPENSACION: Con el fin de proporcionar una remuneracion justa v equitativa a los
servidores piiblicos, LA GOBERNACION DE CAAZAPA desarrollara un proceso de
compensacion salarial que tiene en cuenta sus obligaciones y responsabilidades asignadas. g
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las competencias propias de su cargo, la experiencia laboral y los resultados obtenidos. c%’ﬁ r_;‘;?\
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BIENESTAR LABORAL: LA GOBERNACION DE CAAZAPA promovera la salud v el
bienestar integral de los servidores piiblicos y de sus familias. a través de un proceso de
bienestar laboral que desarrolle programas de asistencia social, psicologica, deportivos,
recreativos, culturales y de indole similar.

PLANES DE RETIRO: Con el propésito de reconocer el aporte de los servidores piblicos
a la entidad y acompafiar en el transito a nuevas etapas de la vida de la persona, LA
GOBERNACION DE CAAZAPA acompaiiara el desarrollo de nuevas competencias para
escenarios post-laborales y asesorard con informacion clara y transparente a aquellos que
deseen acogerse al programa de retiro voluntario, dando cumplimiento al principio de

economia.

JUBILACION: Regira en materia de jubilacién segin lo establecido en la ley 2345/03 y
su leyes modificatorias, En todos los casos se procedera a la notificacion del funcionario. a
modo de dar apertura y el acompafiamiento correspondiente en los tramites para la
obtencion del beneficio jubilatorio del mismo. La institucion se regira de acuerdo a las
normativas vigentes y a las posibles modificaciones que puedan existicr en materia
Jubilatorio dispuesto por el MEF a través de sus dependencias respectivas,

VALORES PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANGQ

Participacién: Implicacion activa de los diferentes actores sociales en los procesos de toma
de decisiones, planificacién. ejecucion y evaluacion de las politicas v acciones de dicha
mstitucion.

Responsabilidad: Cumplimes con los deberes y normas institucionales asignados
conforme a de manera ética y eficiente.

Compromiso: Cumplimos con las responsabilidades y los objetivos de manera diligente v
dedicada para alcanzar la excelencia en nuestras actividades.

Transparencia: Implica la divulgacion de informacién relevante y el funcionamiento claro
de los procesos de la gestion departamental, asi como comunicar al interno de manera clara
¥ comprensibie sus acciones, politicas y procedimientos.

Innovacion: Generamos nuevas ideas, procesos, productos o servicios que aporten valor
afiadido, promuevan el desarrollo y la mejora continua dentro de la institucidn.
Cooperacién: Valoramos, buscamos y fomentamos las alianzas dentro y fuera de la
institucion para el logro de nuestros objetivos,

Inclusién: Garantizamos la inclusion de todas las personas y grupos sin diseriminacion en

los servicios proporcionados por la institucion.

Politica de Talento Humano Version 4
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Idoneidad: Mejoramos nuestras habilidades, conocimientos y capacidades para alcanzar
los estandares de desempeifio profesional.

Eficiencia: Optimizamos el uso de los recursos disponibles para el logro de los resultados.

¢ VI Dpto. de Cauzapa
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