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RESOLUCION N° 11372025.-

POR LA CUAL SE APRUEBA LA POLITICA DE CAPACITACION Y
FORMACION DE LA GOBERNACION DE CAAZAPA- EJERCICIO FISCAL
2025 ;

Caazapd, 29 de enero del 2025.

VISTO: La necesidad de contar con uma Politica de Capacitacién v
Formacion, con ¢l fin de consolidar un equipo de servidores piblicos eficientes y
competentes que contribuyan al cumplimiento de la Mision Institucional; en ese sentido, la
Gobernacion de Caazapa implementara un proceso sistemético de capacitacién y formacion
mediante planes anuales que promuevan el desarrollo permanente ¢ integral del Talento
Humano.

CONSIDERANDO: Que. conforme a lo establecido en el articulo 9 de la Ley N°
426/94 “Que establece la Carta Orgénica del Gobierno Departamental™, los funcionarios y
empleados del Gobierno Departamental son considerados funcionarios piblicos para todos
los efectos legales y. en consecuencia, se rigen por las disposiciones de la Ley N°
162672000 de la Funcidn Piiblica, en todo aguello que no contradiga las normas especiales.
previstas en la referida legislacion departamental.

Que las legislaciones nacionales vigentes contienen disposiciones: relacionadas con los
aspectos sefalados precedentemente. las cuales deben ser aplicadas de manera arménica,
observando plenamente los principios de igualdad, no discriminacion y acceso a la
informacién, consagrados en la Constitucion Nacional.

Que es deber v atribucién del Gobemador establecer y reglamentar la organizacion de las
dependencias a su cargo, conforme a las necesidades institucionales y a las disponibilidades
presupuestarias de la Gobemacién, asi como dirigir, coordinar y supervisar el
funcionamiento de las distintas unidades administrativas y de gestion.-—

POR TANTO: En uso de sus atribuciones.

EL GOBERNADOR DEL SEXTO DEPARTAMENTO DE CAAZAPA
RESUELVE:

Art. 1°.- Aprobar, la Politica de Capacitacién y Formacion de la Gobemacion de
Caazapd, ejercicio fiscal 2025.

bernador VI Dpto. de Caazapa
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1. Introduccidn

La Gobermacion de Caazapd, en su firme compromiso con el desarrolio infegral del
depariamentoc y con la mejora continua de los servicios que brinda a la ciudadania,
impulsa el presente Plan de Capacitacién 2025, como una herramienta estratégica
para fortalecer el capital humano institucional. La lormacion permanente de los
funcionarios y funcionarias representa un pllar fundamental para lograr una
administracién publica mas eficiente, transparente y orientada a resultados.

En un contexto de transformacion y modemizacion del Estado, resulta indispensable
conlar con servidores plblicos aclualizados, proactives y dolados de las
compelencias necesarias para responder a los desalios acluales de la gestidn
plblica. El enlormo nommativo, lecnolégico y social en constante evolucion exige de los
organismos gubemamentales una capacidad de adaplacion rapida y eficaz. Por ello,
la capacitacién no debe entenderse como una accidn aislada, sino como parte de un
proceso continuo gque contribuye al crecimiento profesional del personal y al
fortalecimienta Institucional.

Este plan nace como respussta concreta 3 la necesidad de mejorar |a calidad de los
servicios brindados por las dislintas dependencias de la Gobemacion, asegurando
que cata funcionaria y funclonario cusnle con las heramientas tedricas y practicas
para desempefiar sus funciones con excelencia, &fica y vocacidn de servicio.
Asimismo, se busca fomentar un ambiente laboral colaborative, maotivador y
comprometido con los valores de la buena gobernanza.

El Plan de Capacitacion 2025 contempla acciones formativas en areas clave como la
gestion administrativa, o uso de nuevas tecnologias, la atencidn cludadana, la
legistacion vigente, la comunicacion institucional v &l liderazgo, entre olres. Estas
greas fuesron seleccionadas considerando las necesidades deteciadas a fravés de
diagnasticos previos, sugerencias de las jefaluras y requerimienios estratégicos de la
institucion.

Con este esfuerzo, Ia Gobemacion de Caazapa ratifica su voluniad de apostar por el

desarmollo profesional de su equipo humano, entendiendo que Inveriir en capacilacidn
es invertir en un fuluro mas jusio, eguitativo y eficiente para todos los caazapefios.



PLAN DE CAPACITACION-E/ERCICIO FISCAL 2025

Objetivo General

Fortalecer las competencias técnicas, administrativas vy ‘sociales del personal de la
Gobemacion de Caazapd para mejorar la eficiencia, transparencia y calidad en la
gestion publica durante el ejerciclo fiscal 2025.

Objetivos Especificos

1. Actualizar conocimientos sobre gestién publica y rendicion de cuentas.

2. Mejorar habilidades en el uso de herramientas digitales pars |a administracion

3. Promover la atencién ciudadana con enfoqua inclusive y de calidad.

4. Potenciar capacidades en planificacion, formulacion de proyecios y ejecucion
presupuestaria,

S. Fomentar una cultura institucional basada en la élica, la integridad y la
participacidn ciudadana.

Poblacién Meta

+ Funcionarios administrativos

« Téenicos de dreas operativas

« Directores de programas y proyectos

« Personal de atencion ciudadana

« Personal del area contabie, juridica v de recursos humanos

Metodologia

Las capaciiaciones se desarollardn mediante talleres presenciales, seminarios.
Jomadas de formacion, cursos virtuales y asesoramiento técnico, con una metodologia
pariicipativa y practica.

Recurzos Necesarios

« Facilitadores internos y externos

» Materiales didécticos

» Equipos informaticos v proyectores
= Aulas o espacios de formacion

» Coordinacion logistica y técnica
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PLAN DE CAPACITACION-E/ERTICIO FISCAL 2025

Conclusion

El presente Plan de Capacitacion 2025 representa una apuesta decidida de la
Gobernacion de Caazapa por el fortalecimiento Institucional a través de la formacian
continua y sistematica de su recurse humano. Esta herramienta esiratégica ha sido
disefiada no solo para responder a las demandas técnicas del ejercicio de a funcidn
pablica, sino también para fomentar una cultura organizacional basads en la &tica, |a
responsabilidad, !a innovacidn y el compromiso con la cludadania.

A lo largo de este documento, se ha establecido una hoja de ruta clars gue contempia
los objetives, lineas tematicas, metodologias, cronograma y recursos Nnecesanios para
ﬂavarada{anteunpmmmrmmﬁmh!agml.mmbummutar
positivamente en el desempefio de los funcionarios y funcionarias, mejorando sus
competencias, actitudes y habilidades, y contribuyendo asi a elevar los esiandares de
calidad en la atencidn y en la gestion de los servicios piblicos.

La capacitacion no debe ser vista como un evento sislado o puntual, sino como uns
practica permanente que debe integrarse en la dindmica insfitucional como un
elemento central para el cambio y la mejora. En este senfido, el plan se concibe como
una politica transversal que fortalece los principios de buen gobiemo, transparencia,
eficiencia administrativa y rendicion de cuentas, pllares fundamentales para construir
una gestion piblica moderna, equitaiiva y centrada en las personas.

Asimismo, este esfuerzo reafirma la conviccién de que el desarrolio del capital
humano constituye el motor esencial del cambio institucional. Son los servidores
pablicos quienes, dia a dia, sostienen con su trabaio y compromiso el funcionamiento
de la administracion departamental. Dotarles de conocimientos aclualizados,
herramientas practicas y un espacio de reflexion sobre su rol en la sociedad. es
esencial para asegursr una respuesta oportuna y efectiva a las necesidades de la
comunidad,

La Gobemacion de Caazapa asume con responsabilidad el desafio de implemeniar y
dar seguimiento a este plan, evaluando sus resultados y ajustandolo en funcidn de los
am&mwﬂmmmm.&lnﬂmammm.
|efaturas y al propio funcionaniado a involucrarse activamente en este camino de

—— . .



PLAN DE CAPACITAGION-EJERCICIO FISCAL 2025

mejora continua, aportando desde su experiencia y compromiso a la consolidacion de
una institucidén cada vez mas fusrte, carcana v eficlents.

Con visién de futuro y vocacion de servicio, reafirmamos que la capacitacion del
personal no es un gasto, sino una inversidn estratégica que fortalecs las bases de una
gobernacion mas humana, inclusiva y orientada al bienestar colective,
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POLITICA DE CAPACITACION ¥ FORMACION APROBADA POR RESOLUCION

N® 113/2025
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Denominacion Objetivo de Contenido Fecha Facllitadar Observacidn
X de la Capacitacién probahl Area
Capacitacion eflugar | responsable
H Brindar Febrero- | RAHH Funcionarios
!ﬂdiiwﬂ!ﬁn conocimientos | Funciones Gobarn MUEVOE 8 en
'mrmm ¥ basicas sobre institucionales | scidn de Ml:Eﬁu de
b piblica | oot visdn, |, culturs Caszapa reguiarizacion.
valores, organizacional
estructura ¥
normas éticas
dela
Planificacion Fortalecer Diagndstico Noviem | Direccidn de | Técnicosy
Estratégica y habiligades participativo, | bre- Planificacion | responsables
Operativa con para disefiar chietivos Gobemn de programas
Enfoque planes de tronogramas, | achdnde ¥ proyectos.
Territorial accian presupuestos, | Caazapa

alineados a

necasidades

reales del

1erritorio.

Gestisn por hﬂplemm Disefio da Noviem | RRHH Encargados de

ok i h-erramltm:s perfiles, _ bre- RRHH,
Eval s ingel | B veluacién | indicadores de | Gobern efaturas,
o - objetiva del desempefio, acian de coordinadores
personal retroalimenta | Caazapd de dres,
basada en cion, planas
competencias: | de mejora.
Gestitn de ldentificar y Mapa de Octubre | MECIP Directores,
Rissgos mitigar rlesgos | riesgos, matriz | - jefaturasy
Institucionalesy | que afectan |z | de control Gobern responsahles
Control Interno | eficacia interno, acitn de operativos -

Institucionaly | normativa Caazapa

promover 1a MECIP,

mejora seguimiento

continua, de hallazgos.




5 | Monitoreo y Medir &l Indicadores, Marzo- | Planificacion
Evaluacidn da avancea y &l cronogramas | Gobern
Proyectos fmpacto de de acitn de
|nstitucionates planes y ceguimiento, | Caazapa
proyectos Iinformes de

6 | Diversidad & Fortalecer las. | Cancsplos Noviem | Gestion de A funcionaric
inchuskn competencas | basicos- bre- Desarrolie de | en general
del personal Sesgos, Goberm | las personas.

fomentar -
practicas Comunicacian
inctusivas en inclusiva
U ENtomo
laboral e
Institucional.
7 | Primeros suxilios | Brindar Intreduccion 3 Bomberos A funcionario
¥ escape conocimientas | los primeros | Setiemb | Voluntarios | en general
basicos ¥ aaxilios- e die Caazapa

herramientas | Atencian de Gabemn
précticas al emergendias | acian de

Fachia:
13/01/1025

FECHA: 29/D1/1025




