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CAAZAPA|CAAZAP
RESOLUCION N° 61/2025.-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL FORMATO 09-PLAN DE TRABAJO ANUAL
DENTRO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL  PARAGUAY - MECIP DE LA
GOBERNACION DE CAAZAPA.

Caazap, 20 de enero 2025. ==

VISTO: La necesidad de contar con un Plan de Trabajo Institucional que
establezea los lineamientos, objetivos, metas ¥ acciones a ser desarrolladas durante el
Ejercicio Fiscal 2025, como instrumento de planificacion, organizacion y gestion de la
Gobemacion del Departamento de Caazapa; y

CONSIDERANDO:  Que ¢s fundamental disponer de una herramienta de planificacion
que oriente las acciones institucionales hacia ¢l cumplimiento de la mision. visién ¥
objetivos estratégicos de la Gobernacién, asegurando una gestion eficiente, transparente ¥
orientada a resultados.

Que el Plan de Trabajo constituye un instrumento técnico que permite organizar las
actividades de las distintas Sccretarias y dependencias, estableciendo priondades, metas
miedibles, responsables y plazos de ejecucion.

Que la planificacién adecuada facilita la optimizacion de los recursos humanos, técnicos ¥
financieros disponibles. promoviendo una administracioén responsable y el fortalecimiento
de la gestion piblica en beneficio de la ciudadania del Departamento de Caazapd.---—---—-=

Que es atribucion de la maxima autoridad departamental aprobar los instrumentos de
gestién necesarios para ¢l adecuado funcionamiento institucional,

POR TANTO: En uso de sus atribuciones.

EL GOBERNADOR DEL SEXTO DEPARTAMENTO DE CAAZAPA
RESUELVE:

Art. 1° APROBAR ¢l Plan de Trabajo Institucional de la Gobernacion del Departamento
de Caazapi correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucion. e

Art. 2° DISPONER que las Secretarias ¥y dependencias de la Gobemacién gjusien sus
actividades y planes operativos a los lineamientos, objetivos y metas establecidos en ¢l Plan
de Trabajo aprobado.
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evaluacion del cumplimiento del Plan de

Art. 3° ESTABLECER que el seguimiento y
debiendo presentar informes

Trabajo estard a cargo de la instancia correspondiente,
periodicos a la maxima autoridad institucional -

-.- -.‘!i' ------------ AnsEssEwREEE
Vet Christian Andrés Acosta
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GOBERNACION DEL SEXTO DEPARTAMENTO DE CAAZAPA
CONTROL INTERNO- PLAN DE TRARAID 2025 Aprobado por Resolucidn 81/2025
Components Principios Actividades Evidencias Responsables | Cronograma |
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Componente Principios Actividades Evidencias Responsables | Cronograma
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Companente Principios Actividades Evidencias Responsables | Cronograma
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procedimeintos para mantsner rendicion da Adminigtracion | julio-diciembre
Cuentas -
Informads a la socisdad, cusntas y finanzas
Contar con Indicadores que se
[ . Docurmenias on
Segulmiento y encuantren cormectamente b e hbrEs. o Auditoria
Medicidn de disefiatios para el contral y Interna enero-diciembre
Control interno interno conterigan 1A Base Institucional
: de is medicion,
Cantreide la Informes de
) . Aditee )
Bishudcion Assguraia Implementazian ¥ d::;;n;:rm
verificacidn de eficacladelas | . e, Auditaria
Audltoria interna | scciones comectivas y de mejora H.:! s : Intarna snero-diclembre
resultantes de los hallazgos de p 3 Institucional
suditaria Sequimicnto e
Planes de
3 Mejoramiento
Andlisis Critlco del Documento Auditoria
Sistems da Caontrol informe da Analisis Critico aprobado por la: Intarna diciembrs
Interng maxima sutoridad] Institucional
Control para la
eIre: F'ﬁﬁ: ge Auditeria
Melors Continua Plases de Mejoramiento ) y Intema energ-diciambre
Seguimiento de -
Iinstitucicnal
CVON R
. OFTAL] 9 -
S ) qﬁo 1] ; (Y M
=1 i = A e o
o e (S ngted i - Aosts | Jopl-25
o MECIP W % N cCl Departamenta
(F e I




