Ue GOBERNACION . TETAVORE REKUAI
CAAZAPAICAAZAP

RESOLUCION N° 205/2025

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO OPERATIVO DE
AUDITORIA DE LA GOBERNACION DE CAAZAPA.

Caazapd, 20 de Febrero del 2025~

VISTO: La necesidad de establecer un procedimiento operativo de auditoria en la
Gobernacion de Caazapd, con el fin de garantizar la transparencia. eficiencia y eficacia en

la gestion administrativa y financiera de la institucion; v,

CONSIDERANDO: Que la auditoria interna es un proceso fundamental para el
control y fiscalizacion de los recursos y operaciones de ia Gobernacién, contribuyendo

a la mejora continua de los procedimientos y al cumplimiento de normativas legales

vigentes; -- =

Que es necesario estublecer un marco normativo que regule la planificacion, ejecucion vy
seguimiento de las - auditorfas internms, con criterios de objetividad, independencia v

profesionalismo; o

Que el procedimiento operativo de auditoria ha sido elaborado conforme a los principios v
estandares internacionales de auditoria, asegurando su aplicabilidad y efectividad;————

Que, en virtud de lo expuesto, es procedente la aprobacidn del procedimiento operativo de

nuditoria para su implementacion inmediata en la Gobernacion de Caazapa:,
POR TANTO, en ¢jercicio de sus atribuciones legales.
EL GOBERNADOR DEL SEXTO DEPARTAMENTO-CAAZAPA.-
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el Procedimiento Operativo de Auditoria de la Gobernacion de
Caazapa. cuvo contenidoe se adjunta a la presente resolucién y pasa a formar parte

infegrante de la misma. -

ARTICULO 2. Disponer que la aplicacion del procedimiento aprobado ses de
cumplimiento obligatorio para todas las dependencias y funcionurios de la Gobernacion, en

¢l marco de las suditorias internas que se realicen.




" GGHERNhCIﬂN:q TETAVORE REEU.‘*LI
(2@ CAAZAPA|CAAZAPA

ARTICULO 4°, Comunicar la presente resolucion a todas las dependencias involucradas v

a quienes corresponda para su debido conocimiento y cumplimiento.

ARTICULO 5° La presente resolucion entra en vigor a partir de la fecha de su firma,

quedando derogadas todas las disposiciones que se opongan a la misma.---

Gobernador del VI Departamento



INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL Auu.. GOBERNAGION _ TETAVORE REKUAL
EST PROCEDIMIENTOS

FOR Disefio de Procedimientos

NE: 93

MACROPROCESO:Auditoria Interna CODIGO: AlD1

PROCESO:Evaluacién y Seguimiento CODIGO:AI01 01

SUBPROCESO:Ejecucién de Trabajo de Auditoria, CODIGO: AID1 0101

- Definir objetivos y alcance de la
auditoria
Papeles de trabajo:
Planificacidn de la Supervision y revisidn de Documentos que
_ auditoria - Elaborar un cronograma de trabajo. procesos en el lugar de trabajo.| respaldan el analisis y
los hallazgos.
- Recolectar informacion relevante
sobre el drea a auditar,
- Aplicar pruebas de auditoria
(documentales, fisicas, anallicas,
efc.).
” _ Lista de verificacion;
2 - Revisar el cumplimiento de e ist _Hm naﬂ.__ bles y " |Herramienta para validar
normativas y procedimientos. nrmatias, el aE_,.ﬁu____.&E__o de
Ejecucion del trabajo de | - Identificar riesgos y areas orticas.
auditoria




- Documentar hallazgoes con base en
pruebas objetivas.

Recoleceidn de informacidn a

Registro de evidencia:

AUDITORIA INTERNA

- Presentar el informe final a la alta
direccidn.

Elaboracion de hallazgos| - Analizar impacto y causas de los ’ . Base de datos o
y evidencias hallazgos. L Mm_.m”u_._m_ nﬁ__ﬂnu_._ ol repositorio de pruebas
P g documentales
- Comunicar hallazgos preliminares a
los responsables del area auditada.
- Elaborar un informe con hallazgos,
conclusiones y recomendaciones,
- Validar el informe con el equipo | Evaluacion de practicas en
Presentacion de informes| auditor y los responsables del drea | comparacion con estandares o
auditada. mejores praclicas.

Informe de guditoria;
Documento final con
conclusiones y
recomendaciones.

Fecha; 05/02/2025

Fecha:10/02/2025




INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL nnunsz..ﬁaz qﬂ,mﬁn_. REKUAI
EST PROCEDIMIENTOS C. OE#W

FOF Disefo de Procedimientos

NT: 93

MACROPROCESO:Auditoria Interna CODIGO: AI01

PROCESO:Evaluacion y Seguimiento CODIGO:AI01 01

_m:mtwammwn"u.-_nﬁ_n: de Trabajo de Auditoria en Dependencias, Programas y Proyectos. cODIGO: Al01 01 02

- Definir alcance y objetivos
especificos de la auditoria en cada
dependencia, programa o proyecto.
. . : 1- Plan de auditoria,
Planificacion de la : 1- Anélisis documental. :
1 Auditoria - Elaborar cronograma de trabajo. 2- Revision de antecedentes. 2- o&hﬁ.ﬂau de
- Recolectar documentacian
relevante
- Aplicar pruebas de auditoria en
dependencias, programas y
royectos.
F 1- Observacion directa.
9 Ejecucién del Trabajo de| - Identificar riesgos y debilidades en | 2- Entrevistas con personal 1- Papeles de trabajo.
Auditoria los procesos. clave. 2- Registros de auditoria.
3- Pruebas sustantivas.
- Evaluar cumplimiento de
normativas y procedimigntos.




- Documentar hallazgos con base &n AUDITORIA INTERNA

pruebas recopiladas.
1+ Informe prefiminar de

Analisis de Hallazgos y . 1- Comparacion can hallazgos
3 Elaboracion de - Analizar impacto de las normativas. 2. Base de datos de
Evidencias deficiencias encontradas. 2- Analisis de riesgos. evidencias.

- Proponer medidas correctivas.

- Redactar informe con conclusiones

y recomendaciones.
1- Informe final de

Elaboracion y - Validar el informe con 1- Revision en equipe auditor. auditoria
4 |oissentacisn del Informe responsables de cada area 2- Evaluacian de cumplimiento 2- Registro de
auditada. nermativo, seguimienio de

recomandaciones.

S “oo | - Presentar el informe final a las
f Jo0 mﬁ?\ \ autoridades corraspondientes.
pe ,.. | | N

5 f
Fecha: 05/02/2025
0 3
Revisado pdfsCoo P
(o o .m__ J
Aprobadd po IP Fecha:10/02/2025
L* A
.,mu_.. &




INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL C . GOBERNACION s_ TETAVORE E...aca
EST PROCEDIMIENTOS

FOF Disefio de Procedimientos

N?: 83

MACROPROCESO:Auditoria Interna cODIGO: Al01

PROCESO:Evaluacion y Seguimiento CODIGO:AI01 01
SUBPROCESO:Ejecucion de Trabajo Extraordinario Encomendados por la AGPE CODIGO: AI01 01 03

- Revisar y comprender el alcance
del trabajo extraordinaro.

- Revision documental - Oficio de solicitud

1. Analisis del Encargo - |dentificar recursos y plazos

AG :
de la AGPE necesarios - Analisis de normativas

aplicables.

- Plan de trabajo.
- Definir estrategias para la
ejecucion,

- Aplicar procedimientos especificos

segun el encargo - Observacion directa. - Papeles de trabajo.

2 2. Ejecucion de la - Identificar riesgos y posibles |- Entrevistas con personal

Auditoria Extracordinaria iregularidades. clave.
udi n irregu & - Regstros de AUDITORIA INTERNA

hallazgos.

- Regolectar evidencias y pru
objetivas. A
Fa




3. Elaboracion y
Presentacion del Informe

- Redactar Informe con hallazgos y

- Evaluacion de cumplimiento

- Informa final de
auditoria.

conclusiones. normativa
- Validar la informacién con el
equipo auditor. - Redi
- Anélisis de impacto de e 08
hallazgos seguimiento de
recomendaciones.

- Presentar el informe a la AGPE.

Fecha: 05/02/2025

Fecha:10/02/2025




INSTITUCION: GOBERNACION DE GAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

GOBERNACION »| TETAVORE I Al
EST PROCEDIMIENTOS -
FOF Disefio de Procedimientos C ' _ AHE.}HU
N%: 83
MACROPROCESO:Auditoria Interna cODIGO: AlD1
PROCESO:Evaluacion y Seguimiento CODIGO:AI01 01

CODIGO: Al01 01 04

SUBPROCESO:Ejecucion de Trabajo de Nexo ante C.G.R.  otros Organo de Control Extemno

- Establecer canales de
comunicacion con la C.G.R. y otros |- Revisidn de normativas. RagRos de
correspondencia.
arganps,
Coordinacidn con
1 Organos de Control - Recibir'y wﬂ:o:mq. solicitudes de | Soputiositn lammal
il - Agenda de reuniones.
- Coordinar reunionas y _ S
or scidn de Infonmes: - Analisis de requerimientos.
- Verificar la documentacion . . - Expedientes de
solicitada por los drganos de control, | SRR cumants auditoria.
2 Revision y Validacion de - Analizar cumplimiento de - Revision de procedimientos
Informacién normativas y procedimientos.  |intemos. AUDITORIA INTERNA
- Informes preliminares.
- Validar hallazgos antes de su
presentacin,




Presentacion de
Informes y Sequimianto

- Elaborar y remitir informes
requeridos

- Redaccion de informes.

- Informe final enviado.

- Responder observaciones y
recomendaciones de la C.G.R,

- Andlisis de impacio de
observaciones.

- Hacer seguimiento a las acciones
correctivas implementadas.

\.g

- Reuniones de seguimiento.

- Registro de
seguimiento de

recomendaciones

Fecha: 06/02/2025

Fecha:10/02/2025




INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL GORERNACION ﬁﬂ.ﬁ? UAL
EST PROCEDIMIENTOS e. _

FOF Disefio de Procedimientos

N°: 83

MACROPROCESO:Auditoria Interna CODIGO: Al01

PROCESO:Evaluacion y Seguimiento CODIGO:AI01 01

no.uﬁn" Al01 0105

mzwﬂﬁonmmﬂnm:u_cnnﬁ: independiente MECIP

- Establecer los objetivos y criterios |- Revision de normativas y
de evaluacion directrices MECIP. - Fiat O .
1 1. Organizacion y - ldentificar fuentes de Infarmacidn
Preparacion clave,
pe! e - Andlisis de documentacion |- Lista de verificacion de
- Definir instrumentos y téonicas de i s
evaluacion.
- Realizar entrevistas con . - Registros de
responsables de procesos. Bt it hallazgos.
INT i
2 2. Aplicacion del - Analizar el cumplimiento de |- Evaluacion de reportes y AUDITORIA INTERNA
Proceso de Evaluacion controles internos. istros.
e - Matriz de riesgos y
Mx -— troles.
- ldentificar desviaciones . < PPig _,/
gﬂmﬂ Y . }_.ﬁ_—m—w n_.m.q_ﬁmﬂﬂm. . ____.___.qa.....”. 1rr. ﬁa@;&..
L2 EEEARO, R, )
Ce M TC . Ll



3, Elaboracian de

Informesy Seguimiento

- Redactar informe con conclusiones , . - Informe final de
y recomendaciones. - Rewvision en equipo auditor, SRS
. |- Priorizacion de acciones - Plan de mejora y
- Presentar resultados a la direccion TLIVES. e

Fecha: 05/02/2025

T L
~ahesnncion g Lanzaps

Revisado por: Coordin E@...mn_u

Aprobadg M..Ea.;:.uﬂpw ECIP

Fecha:10/02/2025




INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL GOBERNACION | TETAVORE RERUAT
EST PROCEDIMIENTOS c. _ AH AAZAP

FOF Disefio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESD:Auditoria Interna cODIGO: Al01

PROCESO:Planeacion y Gestién CcODIGO:AI01 02

SUBPROCESQ:Elaboracion del Plan Anual de Auditoria Interna. CODIGO: AlD1 02 01

Matriz de riesgos y
criterios de prionizacion.

1. Identificacion de Analizar riesgos y evaluar Revisién de infarmes previos y
Areas Prioritarias necesidades de auditoria. normativa vigente.

Borrador del plan de _
auditoria. AUDITORIA INTERNA

Definir objetivos, alcance, recursos y Anélisis de capacidad

2 2: Disefi el tian cronograma. cperativa y reuniones tecnicas.

Plan anual aprobado y
comunitado.

iGion'y - | Presentar el plan para validacion y | Revisién por la alta direccion y
e % X, comunicacion intermna.

Fecha: 05/02/2025

Fecha:10/02/2025




INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL GOBERNACION « | TETAVORE REEUAIL
EST PROCEDIMIENTOS (2@ CAAZAPA| CAAZAP;
FOF Disefio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO:Auditoria Interna CODIGO: AlOY

PROCESO:Planeacion y Gestion CODIGO:AI01 02

CODIGO: Al01 02 02

ﬂ:mﬂmﬂnmmq Ew:.-z_ﬁnn_&_._ n_w biuﬁ Criticas p para Priarizar Auditorias.

Identificar u_.anumum con u_ﬁ impacto mmsm_oz de normativas y

- P y vulnerabilidad, estados financieros. TS
sis iesgos atriz de riesgos.
Evaluar cumplimiento normative y
PSR Entrevistas con responsables
Determinar dependencias o Analisis documental y cruce de
i rogramas con mayor riesgo.  |infarmacion,
2 mm_mﬂnﬂ_ de Areas ki & Lista de areas criticas.
o Consulta con organismos de AUDITORIA INTERNA

Comparar con auditorias previas control,

Aplicar criterios de urgenciae  |Metodologia de ponderacion y

impacto. evaluacion de riesgos. Plan de auditorias
priorlzadas.
ADefinir cronograma de auditorlas.  |Validacion con equipo auditor
Fecha: 05/02/2025

Fecha:10/02/2025




INSTITUCION: GOBERNAGION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

GOBERNACION | TETAVORE REKUAI
EST PROCEDIMIENTOS A * w. .
FOF Disefio de Procedimientos QE% W_ OEHH
N°: 93
MACROPROCESO:Auditoria Interna cODIGO: AlD1

PROCESQ:Planeacion y Gestion TODIGO:AIDT 02
f.. “EDIMIEN .n,.._,_.”.._ ; : das

Identificar unidades y dependencias Analisis de estructura Lista de dependencias

ditar. iva. udit _
1 Planificacion de la i i SHA0Ne
Coordinacion
* Establecer cronograma de Elaboracion de cronograma de Plan de coordinacié
reuniones y revisiones. auditoria.
Informar a las unidades sobre &l Envio de oficios y correos |, .
- proceso de auditoria. glectrinicos. Notificaclones enviadas.
2 Comunicacion y
A Definir nsables ntos de |Reuni de planificacion con
nir respo y pu e |Reuniones de p :
SantactD; responsables. Aptas de reunion,
Revision de informe Documentacion AUDITORIA INTERNA
o] \ =h
. Solicitar documentacion relevante expedientes y normativas. recopiada;
3 Recopilacior de
Informacién ) - _ :
Asegurar disponibilidad de datos y Registro de infarmacién

Enlrevistas con personal clave.

recibida

registros,




Atender consultas y aclaraciones Canales de comunicacion
sobre el proceso. ablertos (reuniones, correos).
4 Seguimiento y Registro de consultas.
Resolucion de Dudas Informe de avances.
A0 Garantizar fluidez en la auditoria, Informe de sequimiento
I + ¥ " .a.._ LAy
F D
X o S ..u . hlJﬁH.
Elaborado por: Al Fecha: 05/02/2025
ERNL LD jizcsr it
Revisadoper: C (ol Caozin
Aproba _ ciP Fecha:10/0212025
w t i
.nhw_._..- s r : .—.M .L\ \
4




INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL ‘umsz;niz;;ﬁ:%z
GO CAAZAPA| CAAZAPA

EST PROCEDIMIENTOS

FOF Disefo de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO: Auditoria Interna CcODIGOD: AlD1
PROCESO:Planeacion y Gestién CODIGO:AI01 02

SUBPROCESO:Actualizacién de Manuales y Guias de Auditoria.. CODIGO: Al01 02 04

PROI
P, _ ...”._m”_ L dudiinad !
Revision de nonmativas y

, : . Jﬁ_.iﬂ ....

Analizar cambios en regulaciones y
1 Revision de Normativas estandares de auditoria, mejores practicas, Informe de actualizacion
Vigentes Identificar areas desactualizadas en | Comparacion con versiones normativa.
los manualas anteriores.
Ajustar procedimientos seglin Redaccion y validacion de
2 Modificacion de nuevos lineamientos. nuevos procedimientes,  |Borrador actualizado del
Contenidos Incluir recomendaciones de Consulta con expertos en manual.
auditorias previas. = .m_._a__uz a AUDITORIA INTERNA
Someter los cambios a revision Revision por comité de
interna. auditoria.
3|V Aprab Acta de bacion
AR Apvehecn Obtener aprobacion de la direccion Ajustes segun e
o ente regulador retroalimentacion recibida.
Comunicar las actualizaciones al Registro de
equipo auditor Talleres de capacitacion. capacitacion.
Asegurar la correcta aplicacion de Distribucian de versiones :
AR PSS g athislzside Manual actualizado.

Fecha: 05/02/2025

Fecha:10/02/2025

Ty T




INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL € . GOBERNACION _.qm._.meowm Al
EST PROCEDIMIENTOS OEP%.M CAAZAP

FOF Diseno de Procedimientos

N% 93

MACROPROCESO: Auditoria Interna cODIGO: AlD1

PROCESO:Capacitacion y Desarrollo CODIGO:AlO1 03

cODIGO: AI01 03 01

wcwtwnnmmﬂ. .nn hacitacion nui...._f..._u._.w#ﬁo:n__ de Auditoria.

\dentificar brechas de conocimiento | Encuestas y evaluaciones de
; Eﬂﬁmﬁ:ﬂnw en el equipo auditor. desemperio. Informe de necesidades
MNeces e -
3 i : ; de capacitacian,
Capacitacion Priorizar temas segun normativas y . : .
mejores practicas. Andlisis de auditorias previas.
Elaboracion de cronograma de
Disefiar un plan de formacion anual,
5 Planificacion de e formacion. Plan de capacitacion
Capacitaciones Coordinar con expertos y entidades | Contacto con instituciones aprobado.
capacitadoras. especializadas. AUDITORIA INTERNA
Organizar sesiones presenciales o | Clases magistrales, talleres y - .
_ : Listado de participantes.
Cursos Proveer material actualizado y casos|  Uso de plataformas de Material de
practicos aprendizaje. capacitacion.
Medir impacto de la capacitacion en .
2 . Pruebas de conocimientos.
” Evaluacion y el desempefio . Informe de evaluacién
Seguimienta Ajustar futuras formaciones segun .
resultados.




ia H_.uL : Fecha: OBI0213025

Fecha:10/02/2025




INSTITUCION: GOBERNAGION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL @ . GORERNACION 4| TETAVORE REKUAI
EST PROCEDIMIENTOS CAAZAPA | CAAZAP.
FOE Disefio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESO:Auditoria Interna cODIGO: AID1

PROCESO:Capacitacién y Desarrollo cODIGO:AI0M 03

cODIGO: AlD1 03 02

mcmwwﬂ.m.m.mcnwn&n__.w acion en Talleres sobre Normas de Auditoria,

Asistir a talleres y Resumir talleres y conferencias, 1, Diario de aprendizaje.

1| conferencias sobre e e FUTAREcon SUSYE. 2 Notas de
normas de auditorla. d 4 confere
@ Normas. erancias. AUDITORIA INTERNA
Trabajo en equipo para
resolver casos. Informe practico sobre

Formular preguntas y reflexiones rarmas de auditoria.

Reflexién sobre el aprendizaje.

Fecha: 05/02/2025

Fecha:10/02/2025




INSTITUGION: GOBERNAGION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL i . ek
EST PROCEDIMIENTOS h..,_v . Euurnzh’ﬂ.m_u .‘ﬁ _ TETAVORE REEUAL
FOF Disefo de Procedimientos CAAZ CA \ZAT

NE: 93

MACROPROCESO:Auditoria Interna cODIGO: Al01

PROCESO:Capacitacién y Desarrollo CODIGO:AI01 03

SUBPROCESO; Evaluacion de Desempeiio del Equipo Auditor. : CODIGO: Al01 03 03

LA LA

. Evaluar m_-qm:nma_uam de cada | Analisis de informes previos. :
1| poervaluacion g i | miembro del equipo de auditori Entrevistas de Ry
P sequn criterios establecidos. retroalimentacian. pe
2 Analisis del Desempefio E.._w_”nﬂ - ammm_._,._"..._am _n S_ma__ﬁan_ Comparacion de resultados. | Informe de desempefio AUDITORIA INTERNA
del Equipo equipo comparanca lo TeSUBAEAS | najisis de desempefio grupal. del equipo.
con los objetivos establecidos.
PTOPOTCIOTTET TETTENTTETTTET
3 C constructiva y definir dreas de | Sesiones de retroalimentacion. H#_“” w._“ﬂ_”ﬂwﬁo:
mejora para cada miembro y el Encuesias de safistaccion. Blan de ke _
A adiiias an jora
aurds Fecha: 06/02/2025
doraiecfon
ﬁ‘ Im!,»ai E
bido § ...rC_._ ,rj cigry MECIP Fecha:10/02/2025




INSTITUCION: GOBERNAGION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

EST PROCEDIMIENTOS A . Eumuﬁr_nz:_ TETAVORE nuﬂw.ﬁ
FOF Disefio de Procedimientos C CAAZAPAICAAZAP

N°: 93

MACROPROCESO:Auditoria Interna cODIGO: AlD1

PROCESO:Control y Supervision CODIGO:AIDY 04

cODIGO: AlD1 04 01

SUBPROCESO:Supervision de la Ejecucion de Auditorias en Curso.

- Revisar periddicamente el avance - Revisitn de informes y

- Informes de avance.
: 1. Monit del de las auditorias en curso. reportes periodicos.
Frgrenadkixhinian | - mé_cm_.qwrﬂhn%ﬁﬂﬁ%m - Reuniones de seguimiento | - Actas de reuniones de
ok nﬂu htacifiol con el equipo. seguimiento,
- Corfirmar el seguimiento de
norras y procedimientos
2. Verificacion del establecidos. . il - Informes de
- Cumplimiento Normativo - Revisar documentacion y. Atditorias ineriss e cptrol verificacion. AUDITORIA INTERNA
gvidencias recolectadas durante la
auditaria.
- Detectar no conformidades o ; y . - Registro de no
3. Identificacion y desviaciones en la ejecucion. ~ Ak de daaviacionng, confarmidades.
3 Corraceion de = e
Desyjagicnas E Eﬁ:ﬁtﬁ:ﬂwﬁhﬁg S | retroalimentacion y reuni “..E@.:ﬁm (o mﬁn_._a.m
Schea) correctivas W y




Fecha: 06/02/2025

Fecha:10/02/2025




INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL c . GOBERNACION _._,ﬂ.p.__..cnm REKUAL
EST PROCEDIMIENTOS M CAAZAP

FOF Disefio de Procedimientos

N°: 83

MACROPROCESO:Auditoria Interna cODIGO: AIDY

PROCESO:Control y Supervision CODIGO:AI01 04

CcODIGO: Al01 04 02

.m.cmlznnmmﬂuﬂn.__n-n_ma de Hallazgos y Recomendaciones.

Revisar y analizar los hallazgos Revision documental, Informe preliminar de
1 | Revision de Hallazgos | identificados y verificar la evidencia entravistas con auditores y hallazgos, lista de
de auditoria. comparacion con estandares. observaciones.
~ACHE Oe vanaacion
) _ . Reuniones de validacion, :
Validacion de Evaluar la pertinencia y viabilidad de H informe de ;
2 ¢ analisis de impacio y consultas ; ALDITORIA INTERNA
Recomendaciones cada recomendacidn propuesta. con responsables. recomendaciones.
Integrar los resultados de la Revision conjunta, consenso A
validacion y consolidar el informe |  en equipo y validacién con acta de aprobacion.
directivos.
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INSTITUCION: GOBERNALCION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL @ GORIRNACTON _ TETAVORE REKUAL
EST PROCEDIMIENTOS ® CAAZAPA|CAAZAP

FOF Disefio de Procedimientos

N°: 93

MACROPROCESQ:Auditoria Interna CODIGO: Al01

|PROCESO:Cantrol y Supervisién CODIGO:AI01 04

SUBPROCESO:Auditoria Interna da Procesos Administrativos y Financieros. CODIGO: A1 04 03

1. Definif objetives y alcance E...auahﬂ“ﬂz_.ﬂii Y
; : . Plan de auditoria
1 | Planificacion y Disafio Matriz de riesgos
2. ldenfificer procesos clave y .
MoK, Analisis de resgos.
1. Recopilar datos y evidencias de | Observacidn directa y pruebas
. ién y R laci procesns cle muestren,
2 m_uE..,__u mt ,nﬁaw g Hegistros de evidencia AUDITORIA INTERNA
2 Varificar el cumplimienio de
Bk lberioe. Reyisitn de documeantos.
Informe final de
1. Elgharac informe: de hallazgas. Andilisis comparafivo y auditoria.
3| In® : 2 Realizar seguimiento de ﬂﬁﬂ”ﬂw-&"
_ o recomendacionas y acciones . Actas de seguimieno.
N 4 comactivas
- !ﬁmi i mz,m_. 2 .
ps BoticiaClrtig 1 Fecha: 05/02/2025
e L
......_. Focha:10/02/2025
4



[(NSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

EST PROCEDIMIENTOS ! . Eﬂﬂxaﬂﬁz%_ TETAVORE REEUAT
FOF Disefio do Procedimientos C CAAZAPAICAAZAP

N 83

MACROPROCESO: Auditoria interna CODIGO: Al

PROCESO:Mejora Continua S
SUBPROCESO:Identiticacion de Oportunidades de Mejora en Procesas Intarnc cODIGO: Alo1 05 01
PROGEDIMIENTO: :

1. Revisar los procascs inlemos
1 1. Analisis de Prooesos iy Mapeo de procescs v andlisis | Informe de analiss de
AR 2. Identificar areas crificas de e
aportunidad,
1 xﬂgﬂﬂwuﬁu y entieyisias | Resultados de
2 2 Deleceion de “ Encuestas, entrevistas y | encuestas @ infone de AUDITORIA INTERNA
Ineficiencias ) i analisis de indicadoras: desempalio .
2. Evalar indicadores da
desempafio v eficiencia
Dcumento de
1. Consohdar haliazgos y definir propuestas de mejora y
sl o propuestas de mejora. Talloros dv Mabsio y anilals plan de accion.
: _nm%.. 344 viabilidad,
o € 2, Priorizar opartunidades de ok i
(o o718 | i
o= SO0 e L
) |l 17 Faal @
b = gl
Elaborada Bp= Facha: 05/02/2025
(A
A : Fecha:10/02/2025
]
o



INSTITUCION: GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

mﬂ.ﬂhﬂﬁ%ﬂu_!ﬁ:ﬂ e n@.w . GOBERNALION _ TETAVORK Al
FOF Disefo de Procedimientos PEP@% CAAZAP

MY 83

MACROPROCESO: Auditoria Interna CODIGO: AlO1

PROCESQ:Mejora Continua CODIGC:AID] 06

CODIGO: Al01 05 02

SUBPROCESO:Retroalimentacion a las Areas Evaluadas,

. 1. Recoger E_..._.._:Fzm:. ; HONEHOR
sugeranciag de las dreas c Flos
” 1. Recopilacion de avaluadas Encussiaa, antravisias y
Retroalimentacian fammularios.
2. Drganizar la infarmacion an informe prefiminar
calegarias 2
1 Analizer la retroalimentacion para
idantificar fortalezas y areas de Informe de andlisis.
2 Andlisis y Discusitn majora, Andlisis de dates y reuniones
21" de Resutados B TR b grapc. AUDITORIA INTERNA
rreunlsnes de discusion e
P, by Actas de feuniones.
1. Comunicar log hallazgos y
recomendaciones a las dreas Actas de comuncacion
avilluadas Presentaciones y lalleres
! infarmativos.
o sil Blp s T 2. Drefinir un plan de accian para Plar 4% socid
o _.,,.L__.ﬁ_nan_.._n.. me|joras '
i} i {4 o | §

o 1L

Focha; 051022025

Focha 10/02/2025




GOBERNACION DE CAAZAPA

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION

EST PROCEDIMIENTOS

COMPONENTE: ACTIVIDADES DE CONTROL

C. GOBERMACIHN _.E...m.camn

FOF Disefio de Procedimientos

N 83

MACROPROCESO:Auditoria Interna CODIGO: Al01
PROCESO:Mejora Continum CODIGO:AI01 06

SUBPROCESO:Revisién y Ajustes del Sistema de Control Intemc

cODIGO: AlD

1. Revisar 8l estado aclual del Auditaria documintal y
sisterna MECIP, antravistas, Informe dingrostico y
1 | Evaluacion Diagnodstica hista de haliazgos.
2. ldantilicar deficlencias y Usa de herramientas
oportunidades de mejora, diagnisticas,
1. Definlc acciones comectivas Talleres de trabajo ¥ andlisis
los hiallazgos. rigsgos.
, | Disefio de Ajustes y g = Plan de acaidny AUDITORIA INTERMA
Mejoras 2 Elaborar propuestas de ajustes [ oo un | ProPuEsias di mejors.
para optimizar el sistema de control Bkgerion
i MECIHP,
ritemo
Trfarime de segumienta
1. Ejecutir lns acciones correctivas | Seguimiento penddico con y actias de raunién,
definidas. indicadoras.
3
2. Monitorear la implementacidn y Reunlones de
#valuar resultados. retroalimantacion
Focha: 06/02/2025

Fecha:10/02/2025




