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MEMORANDUM ALl N°42/2025

OBJETO: Verificacion del cumplimiento de la Politica de Talento Humano — Res. N°
6172025

Objetivo

E presente informe tiene como finulidad verificar¢l cumplimiento de Ia Politica de Talento
Humano aprobada por la Resalucion N° 617/2023, evaluando la eficiencia v eficacia de los
procesos, lu correcta implementacién de las politicas institucionales y ¢l respeto a los
valores de igualdad, imparcialidad, economia, eficiencia, eficacia, integridad ¥

transparencia en todas las acciones relacionadas con la gestion del personal,

Alcance

Este informe abarca los procesos principales del drea de Talento Humano durante el
periodo 2025 incluyendo:

Reclutamiento v seleccion de personal.

(apacitacion y desarrollo profesional.

Evaluacién de desempeiio y gestion de resultados.

Documentacion y actualizacion de expedientes del personal.
Aplicacion de politicas de igualdad, diversidad y no discriminacion.
Control del cumplimiento de procedimientos administrativos InteImos,
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Hallazgos

Se observat que ¢l firen desarrolla sus funciones conforme & los lineamientos establecidos,
evidenciando compromiso con la gestion institucional. Asimismo, se identifican
oportunidades de mejora orientadas principalmente a la sistematizacion de registros,
formalizacion de procedimientos y fortalecimiento de mecanismos de seguimiento,

Estas acciones permitiran consofidar una gestion mis organizada, medible ¥ alineada con

las buenas practicas administrativas.

Recomendaciones

- Impulsar la elaboracion periédica de informes de gestién que permitan visualizar
gvunces v oportunidades.

- Optimizar ln organizacion v actualizacion de expedientes ¥ registros intemos.

- Implementar herramientas de seguimiento del impacto de las capacitaciones.

- Establecer mecanismos mis sistematicos de evaluacion de desempefio con espacios
de retroalimentacion.

- Reforzar los canales de comunicacion interna para la difusion de politicas'y
procedimientos.

Conclusion
El dires de Talento Humano se encuentra en un proceso de consolidacion progresiva de sus
précticas administrativas. La implementacion de las acciones propuestas permitira

fortalecer ain més lo orsanizacidn interna, optimizar los recursos y continuar avanzando
hacia una gestion eada vez mas eficiente, transparente y alineada con la Politica vigente.

Es mi informe. -




